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piata munciiin prezent

Situatia la nivel national si ce s-a schimbat in ultimii ani

Salariul mediu net
in Romaniain 2023

311leiin plus la salariulmediunetin 7 luni

Ix locuri _
de munca

Inflatia si lipsa fortei de munca calificate au determinat cresteri salariale la inceputul anului
2023.1n luna iunie, Inspectia Muncii inregistra faptul ca Romania are 5,71 milioane de salariai
activi. Cutoate acestea, deficitulde personal estein crestere, iar ANOFManunta lainceputul
verii peste 54.000 de locuri de muncd vacante [comparativ cu 34.605 locuri de munca
vacante in ianuarie 2023).

Sursa: Institutul National de statistica
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Crestereasalariuluiminim brut pe economie, adaugarea plafonului
neimpozabil pentru beneficiile extrasalariale, marirea tichetelor
de masa si introducerea unei a doua mariri a salariului minim
pe economie de la 1 octombrie 2023 sunt toti factori care vor
determinaschimbaricontinue pentruvenitulmediulanivelnational
siin perioada urmatoare.

Pe langa modificarile legislative, mai exista siun alt factorimportant
care a determinat cresterea salariilor: atitudinea angajatilor.
Indiferent de industrie, acestia au devenit mai increzatori in
competentele lor siin capabilitatile de a-si gasi un nou loc de
muncd, mai bine platit. 6 din 10 angajati (61%) sunt increzatori ca
si-ar putea gasi un nou loc de munca in sase luni sau mai putin,
chiar si in perioade de incertitudine economica, conform unui
studiu global'.

Miscarea angajatilor pe piata muncii de la un job la altul s-a
intensificat in ultimii ani, iar increderea pe care si-au insusit-o
I-a determinat sa ceara salarii mai mari. Asteptarile salariale ale
candidatilor nu se mai potrivesc cu oferta angajatorilor, astfel ca
pentru a nu-si adanci deficitul de personal, candidatii au reusit sa
impuna angajatorilor noi oferte de salarizare.

'"The Adecco Group, Global Workforce of the Future, 2022



nevoiade schimbare

De ce pleaca angajatii? Factori motivatori

Ultimii doi ani au fost..complicati. Inflatia a scazut puterea de cumparare, afectand veniturile angajatilor. Desi mulfi
angajatori au incercat sa atenueze impactul valului de scumpiri, maririle salariale nu au reusit sa acopere inflatia' pentru
majoritatea angajatilor. Plafonarea preturilor a venit prea tarziu, iar multi dintre angajati s-au hotarat ca au nevoie de o
schimpare.

53% dintre angajatii la nivel global*spun ca acum este un moment bun pentru a gasi un loc de munca. Desi procentul
acesta poate varia de la un studiu la altul, un lucru este cert in orice sursa citata: camenii isi doresc un nou loc de
munca in urmatoarele 12 luni, iar motivul principal pentru care vor sa faca schimbare este salariul. Stabilitatea financiara
si capacitatea de a raspunde nevoilor personale si familiale sunt preocuparijustificate pentru o parte considerabilad a
forteide munca. Angajatorii care doresc sa atraga sisa pastreze profesionisti calificatiar trebuisaiain considerare acest
lucru, asigurandu-se ca pachetele lor de compensare sunt competitive si reflecta abilitatile si experienta angajatilor.

' GRAFIC. Cresterea salariilor nu mai tine pasul cu inflatia. Cum au evoluat in ultimii doi ani
indicatorii care creioneaza puterea de cumparare a romanilor?, Economedia

2 State of the Global Workplace: 2023 Report, Gallup

Locuri

de munca




Motivele principale' pentru care angajatii isi doresc un alt job se bazeaza in principal pe
cultura organizationala si variaza de la lipsa unui echilibru intre viata profesionala si viata
personald, cultura toxica, senzatia ca esti subevaluat, optiuni limitate de avansare si prea
mult stres.

Nevoia de schimbare este mai pregnanta
in randul generatiilor mai tinere

Desi atragerea $i pastrarea talentelor sunt preocupari majore pentru angajatorii din
intreaga lume, mai mult de o treime [35%)? dintre angajati sunt susceptibili s§ demisioneze
in urmatoarele 12 luni. In acest context, Generatia Z (38%)] si Milenialii (37%) sunt cei mai
predispusi sa plece.

Explicatia mai aprofundata® pentru volatilitatea pietei muncii este urmatoarea: procentul
angajatilor din Romania carora salariul le ajunge doar pentru cheltuielile curente a urcat de
la 55%, la 57% in acest an, iar 13% spun ca se descurca greu sa plateasca facturile in fiecare
luna.Inacelasitimp, a crescut usor procentul angajatilor care vor s& ceard o méarire de salariu,
de la40% in 2022, la 41% anul acesta, in schimb s-a redus procentul celor care vor sa ceara
O promovare, de la 39%, la 31%. Pentru a-si suplimenta veniturile, 10% dintre angajatii din
Romania spun ca au un al doilea job, un procent mai mic decét cel la nivel global de 16%.

' The Changing Work Landscape: Layoff Fears and Career Shifts on the Rise, Flexjobs
* PwC Hopes & Fears Workforce Romania Survey 2023
2 Work Reimagined Survey, EY 2023



cerere si oferta

Cele mai cautate joburi de catre angajati si cele
mai cautate joburi de catre angajatori

La nivelul cererii, categoria cu cele mai multe aplicari este de departe cea de Soferi — Servicii Auto
— Curieri cu peste 400.000 aplicari. De altfel, aceasta categorie inregistreaza si o buna dinamica a
procesului, media de ocupare a unei pozitii din cadrul categoriei fiind de 124 zile de la postarea
anuntului. In continuarea listei urmeaza personal hotel — restaurant cu peste 250.000 aplicari,
productie, depozit, logistica cu peste 200.000 aplicari, dar si Ingineri — Mesteri — Constructori cu
peste 170.000 aplicari.

Desi pandemia si inflatia au afectat domeniul HoReCa, revenirea industriei din 2022 incoarce s-a
reflectat siin cererea semnificativa de noiangajati din acest sector. Pe locul doiin topul domeniilor
CuU cele mai multe anunturi active de angajare in prima jumatate a anului 2023, domeniul personal
hotelier-restaurant a inregistrat peste 47.000 de locuri de munca vacante.

locuri _
de munca

APLICARI
Soferi — Servicii Auto — Curieri

APLICARI
Hotel — Restaurant

APLICARI
Ingineri — Mesteri — Constructori



Avand in vedere ca businessurile au inceput sa-si reia activitatea obisnuita dupa incheierea pandemiei, a aparut un influx
mare de forta de muncaimportatd, iar categoria soferi-servicii auto-curierat nu a maiinreqgistrat cereri derecrutare record,
ca in anii precedenti. Sectorul s-a stabilizat, dar exista inca o cerere impresionanta de peste 46.000 de candidati pentru
acest domeniu, fiind pe locul al treilea in topul celor mai populare categorii pe platforma OLX Locuri de munca.

Angajatii cu un grad nalt de specializare intr-un anumit domeniu, cum ar fi electricienii sau sudorii, ocupa locul patru in
topul celor mai cautate meserii din aceasta categorie: categoria ingineri-mesteri-constructori inregistreaza peste 29.000
anunturi in prima jumatate a anului 2023.

Ok 25k b0k /5K 100k
Productie, depozit logistica [ —_— 80.843
Personal hotel - restaurant P 47333
Soferi - Servicii auto - curieri P 46.519
Ingineri - mesteri - constructor P 29437
Casieri - lucratori comerciali P 22.833
Agenti - consultanti vanzari e 11.845
Personal administrativ - secretariat [N 6.570
Bone - menajere Y 6.329
Paz3 si protectie B 4379
Personal medical B 3.766

Top 10 domenii cu cele mai multe anunturide angajare . IAN - IUN 2023



Desi oferta de locuri de munca este cea mai mare pentru lucratorii in productie-depozit-logistica, interesul candidatilor
se indreapta cel mai multinspre joburile din categoria soferi-servicii auto-curierat. Cea din urma categorie a atras in doar
6 luniun numar de peste 778.000 de CV-uri, fiind cea mai populara categorie pentru candidali.

Ok 200k 400k 600k 800k
soferi-senvciao-cureri |
Personal hotel - restaurant P 475799
Productie, depozit, logistics P 333.346
ingineri-mesteri-constructori [ 294975
Casieri - lucratori comerciali P 270,651

° I x Ic.’oecll#limcé Agenti - consultanti VAnzari e 148.939
Personal administrativ - secretariat [ 132.026
Bone - menajere s 110.250
Paza si protectie e 71317
Personal medical Y 44,053

Top 10 domenii cu cele mai multe aplicari  IAN - IUN 2023

Prima jumatate a anului 2023 aduce pregatirile pentru sezonul de vara in industria HoReCa, marcand inceputul joburilor
sezoniere pentru multi angajati. Asadar, aceasta categorie ajunge pe locul al doilea in topul celor mai multe aplicari, cu
peste 475.000 de candidatiin primele 6 luniale anului 2023, fiind urmata de lucratori productie-depozit-logistica, cu peste
533.000 de candidati.




locuri _
de munca

Categoria Ingineri-Mesteri-Constructori a atras
si ea aproape 300.000 de candidati in prima
jumatate a anului 2023, iar retailul nu s-a situat cu
multTn urma, insumand peste 270.000 de aplicanti.

Categoriiledejoburidintopuldomeniilorcucele
mai multe aplicarifac parte din cele mai dinamice
sectoare ale economiei, unde rata de retentie
este mica. Oferta destul de generoasa de locuri
de munca disponibilefiincurajeaza pe candidali
s aplice, oferindu-le avantajul de a fi nevoie de
ei in domeniile mentionate. Chiar daca obtinerea
jobului pare sa fie simpla, exista provocari care
nu se observa la prima vedere.

Asadar, de ce le este greu
candidatilor sa gaseasca un
job satisfacator?



PRIMUL
PAS INSPRE
CANDIDATI




provocari
in gasirea unui
job satisfacator

In peisajul mereu schimbator al cautarii unui job
nou, indivizii se confrunta cu o multitudine de
factori care isi pun amprenta asupra calatoriei
lor catre satisfactia profesionald. Navigarea prin
oferta complexa a oportunitatiior de angajare
implica un echilibru delicat intre abilitati, aspiratii
si cerintele pietei. Pe masura ce cei care cauta
un loc de munca se adancesc in acest mediu
dinamic, se confrunta cuelemente diverse carefisi
punamprentaasupra alegerilorlor, deciziilor si, in
final, satisfactiei profesionale. Fiecare fir al acestei
tesaturi complexe reprezinta o provocare sau o
oportunitate unica, asteptand sa fie descoperite
si abbordate.

locuri _
de munca
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asteptarile salariale
si realitatea din piata
muncii

28.5% dintre candidatiidincategoriablue & grey collarauasteptari
salariale intre 3000-4500 de lei net. Anul 2023 este un an in care
asteptarile salariale ale candidatilor din sfera blue collar sunt mai
mari, mai apropiate de nivelul salariului mediu [de 4565 de leinet
pe luna) decét cel al salariului minim pe economie [de 2079 de lei
net pe lund), ca urmare a cresterii generalizate a preturilor. Pentru
angajatori, retentia angajatilor blue collar, precum si recrutarea
de noi candidati sunt principalele preocupariin acest an, intrucat
deficitul de personal continud sa fie marea provocare pentru
directorii de resurse umane.




locuri _
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Procesele de recrutare de pe piata actuala
a muncii, in special pentru candidatii de
pe segmentul muncitorilor necalificati, par
adesea incredibil de lungi si complicate.
Procedurile intricate, multiplele runde de
interviuri si documentatia extinsa pot fi
coplesitoare, creand ofbstacole pentru
persoanele care cauta experiente de
recrutare mai simple, rapide si eficiente.
Muncitorii  necalificati, care reprezinta
coloana vertebrald a diferitelor industrii,
au nevoie de o abordare simplificatd
care sa valorizeze timpul si abilitatile lor.

procesul de recrutare

Simplificarea procesului de recrutare
pentru acesti candidati nu este doar
O chestiune de comoditate; este ©
necesitate pentru asigurarea unei forte de
munca eficiente sidinamica. Prinadoptarea
strategiilor de recrutare simple, rapide si
eficiente, adaptate nevoilor specifice ale
muncitorilor necalificati, angajatorii pot
atrage nu doar talente de calibru, Ci pot si
promova un mediu de respect reciproc,
incredere si productivitate n cadrul
organizatiilor lor.



in programele de munca

Lipsa de flexibilitate in programul de lucru
reprezinta o alta provocare majora pentru
multi angajati, inclusiv pentru muncitorii
necalificati. Programul de lucru rigid si
inflexibil poate crea dificultati semnificative
in mentinerea unui echilibru intre viata
profesionala si cea personala. Pentru multi
parinti, studenti sau persoane care au si alte
responsabilitati in afara locului de munca,
lipsa optiunilor flexibile in ceea ce priveste
orarul poate limita accesul la oportunitati de

angajare. Aceasta nu doar afecteaza viala
personald, ci poate duce si la scaderea
motivatiei si a satisfactiei in ceea ce
priveste munca. Angajatorii care recunosc
aceasta nevoie si ofera programe de lucru
flexibile nu doarisiimbunatatesc reputatia,
dar si atrag si retin talente valoroase, avand
grijad sa creeze un mediu de lucru care
se adapteaza la diversitatea nevoilor si
aspiratiilor angajatilor lor.

locuri _
de munca



nevoia de apreciere
si stimulare

Multe joburi devin plictisitoare in timp, iar lipsa de avansare
alimenteaza orice speranta a angajatilor ca s-ar putea schimpa
ceva. Nevoia constanta de stimulare si schimbare in mediul de
lucru este o realitate cu care se confrunta multi profesionisti.
Odata cu trecerea timpului, monotonia si stagnarea pot sa
erodeze motivatia sientuziasmul angajatilor. Eifsidoresc nu doar
sa-Si vada munca recunoscuta, Ci si sa simta ca au oportunitati de
crestere si dezvoltare continua in cadrul organizatiei. Aceasta
sete de progres nu este doar o dorinta personala; este, de
asemenea, un factor vital pentru un mediu de lucru sanatos si
pentru cresterea productivitatiiintr-o organizatie. Oportunitatile
de avansare nu doar mentin angajatii motivati, Ci si li incurajeaza
sa isi aduca contributia maxima la succesul companiei.




COMPORTAMENTUL SI
ASTEPTARILE CAN DIDATII.OR

Pe parcursul anului 2023, am analizat comportamentul candidatilor pentru a putea trasa
un model de comportament cand vine vora de schimlbarea locului de munca: de |a
motivul pentru careisidoresc o schimbare pana la asteptarisalariale, siasteptarile pe care
le au de la procesul de recrutare. Urmatoarele date prezentate sunt extrase din Indexul
Locurilor de Munca (editia 2023] si dintr-un sondaj efectuat pe candidatii din platforma,
efectuatinluna octombrie 2023. Respondentii au varste cuprinse intre 25-64 de ani, i sunt
domiciliati Tn Romania.

Ce vei aflain continuare?

- Unde gasesti candidati?

- Cumiicontactezi?

- Catde repede sa-isuni?

- Ce vor sa afle la primul interviu?

- Ce astepitari salariale au?

- Conditii de munca de interes?

- Care sunt cele mai importante beneficii pentru ei?
- Vor aplica la mai multe companii?

locuri
demunca




motivul principal
pentru care vor sa
plece

Salariul joaca un rol crucial in luarea deciziilor legate de cariera
pentru atadt de multi angajati si candidati. 1din 5 angajatiisi schima
locul de munca pentru a castiga mai mai mult, iar asteptarile
salariale sunt cu mult mai mari decat salariul minim pe economie,
indreptandu-se inspre salariul mediu brut la nivel national.

20.7%

dintre angajati isi schimba locul de
munNca pentru a castiga mai mult

28.5%

dintre candidati au asteptari salariale
de 3.000-4.500 |ei net




frecventa
schimbatrii
jobului

O
62%*
dintre candidatiisi schimba jobul
aproximativ o datd la 5 ani

Majoritatea candidatilor isi schimba locul de
munca aproximativ o data la 5 ani, ceea ce
sugereaza o anumitd stabilitate in carierele
lor. In acest segment, candidatii majoritari
sunt cei cu varsta cuprinsa intre 45-54 de ani,
fiind urmati de cei cu varsta de 25-34 de ani.
Insatisfactia financiara ii convinge sa-si caute
noi oportunitati care sa le ofere o renumeratie
mai buna.

11.75%

dintre candidatiisi schimba
jobul anual

26.24%

dintre candidatiisi schimba
jobul odata la 2-4 ani

conditiile
de munca
4%

dintre candidatiisi doresc
program flexibil in rolurile care
permit acest lucru

(ex: lucratori comerciali)

In ceea ce priveste comportamentul
candidatilor legat de posibilitatea
de a munci remote ca un criteriu de
aplicare la un nou loc de muncs,
datele OLX arata ca exista o tendinta
in crestere a numarului de candidali
la joburile care permit munca remote
si O scadere semnificativa a numarului
de candidati[-52% 1n 2022 fata de 2021]
care vad In anunturile de angajare o
mentiune explicita a faptuluicanu este
permisa munca remote.
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ce
isi doresc

I din 2 candidati acorda acorda o valoare semnificativa securitatii
financiare si bbunastarii personale, dorind de la angajator beneficii
extrasalariale precum decontarea transportului, tichete de masa
sau asigurarea medicald privatd de sanatate. Cei 61% dintre
candidati care acorda o importanta bonusurilor de performanta
si primelor ocazionale sugereaza ca recunoasterea eforturilor
si recompensarea performantei sunt aspecte cruciale pentru
angajatii potentiali.

dintre candidaliisi doresc dintre candidali sustin ca
peneficii extra-salariale de tipul sunt foarte importante
tichetelor de masa, decontarea bonusurile de performanta
transportului sau asigurare sau primele de Paste sau

medicala privata de sanatate de Craciun



platforma preferata
pentru cautareade

dintre candidati folosesc OLX Locuri
de munca pentru a-si gasi un job

Platforma OLX atrage lunar 90% dintre utilizatorii de internet din
Romaénia, iar OLX Locuride munca reprezinta o optiune popularain
randul utilizatorilor si pentru a-si cauta loc de munca. Cu o interfata
prietenoasa, simplitate in a aplica si © gama generoasa de locuri
de munc3, platforma OLX Locuri de munca este varianta preferata
a candidatilor.

Alte metode mentionate:

16.5%

Alte platforme de recrutare

1.2%

Recomandari

4.4%

Grupuri sau anunturi pe Facebook

4.4%

Aplicare direct pe site-ul
angajatorului

locuri _
de munca




cum aplicasicumle
place sa fie contactati

Recrutarea trebuie sa fie mobile friendly si nu doar ca experienta
de aplicare, dar si ca metoda de comunicare cu viitorii angajati.
Cautam pe mobil, aplicam pe mobil, vorbim si schimbbam mesaje
direct din aplicatie - asta fac candidalii, iar angajatorii au nevoie
de platforme de recrutare care sa sustina aceasta predispozitie
inspre o experienta de recrutare cat mai simplificata.

52% 78.53% 435%

dintre candidat] dintre candidat] folosesc
aplicala unjob din preferd sa fie platforma OLX
aplicatia mobila contactat] de pe telefon

OLX telefonic




catsi-ardoiri
procesul derecrutare

dintre candidatiisi doresc ca procesul de
recrutare sa dureze mai putin de o saptamana

(< 5 zile lucratoare}

Recrutorii au la dispozitie mai putin de O saptamana pentru a nu pierde interesul candidatilor, caci
doar 28% dintre candidati sunt dispusi sa astepte aproximativ o saptamana. Acest comportament
poate fi influentat de diverse motive, cum ar fi dorinta de a evita incertitudinea Si asteptarea
prelungita sau interesul pentru oportunitati profesionale imediate. Organizatiile care pot oferi un

LEVAN

proces de recrutare eficient sirapid pot avea un avantaj in atragerea acestor candidati.

locuri _
de munca



contactarea
candidatilor

Candidatii activi pe piata muncii cautad oportunitati imediate de
angajare: 1 din 2 candidati isi doreste sa fie contactat In maximum
2-3 zile de la aplicare. 17.69% isi doresc sa fie contactatiin aceeasi
zilln general, candidatiinu vor astepta mai mult de o saptamana, iar
recrutorii care nu-si pot alinia procesele cu dorintele candidatilor

x Locuri ii vor pierde.
de munca

17.69% 3%

dintre candidatiisi doresc sa dintre candidalti isi doresc sa
fie contactatiin ziuain care fie contactati in maximum 2-3
au aplicat zZile de la aplicare

26.64%

dintre candidati isi doresc sa
fie contactati in maximum o
saptamana de la aplicare




dispozitiade a
participala mai multe
interviuripentrua
obtine unloc de munca

dintre candidati sunt dispusi sa
participe la mai mult de 3 interviuri
pentru a-si gasi un loc de munca

Jobul perfect nu se obtine cat ai bate din palme, iar candidatii sunt
constienti de acest lucru. Piata e foarte competitiva, iar acestia nu se
multumesc cu orice si sunt dispusi sa treaca prin runde multiple de
interviuri pentru a obtine un job.

Doar 15.3% dintre
candidati sunt dispusi
sa participe la un singur

interviu pentru a-si schimba
locul de munca.




care sunt cele mai importante
informatii pe care vor sale
primeasca la primul interviu

Salariul este cel mai important aspect care trebuie discutat inca din primul interviu. Candidatii Si-au
evidentiat preferintele specifice in procesul de recrutare, iar 37.57% dintre acestia pun accent pe
cunoasterea ofertei salariale. Acest aspect releva importanta compensatiei financiare care sa se
alinieze cu nevoile candidatilor.

37.57% 22.86% 18.49%

dintre candidati vor sa stie dintre candidati vor sa stie dintre candidati vor sa stie
oferta salariala conditiile de munca flexibilitatea programului

10.54% 10.54%

dintre candidati vor sa stie dintre candidati vor sa stie
pachetul de beneficii oportunitatile de dezvoltare siinvatare




ALINIEREA STRATEGIILOR

DE RECRUTARE CU DORINTELE
CANDIDATILOR

° I §¢ locuri
de munca



abordarea

Pe OLX Locuri de munca Direct pe mobil

In maximum 2-3 zile Salariul

3000-4500 de lei net Program flexibil

S N2 N
N N Y
S N2 N

Bonusuri si prime Da, deci grabeste-te

Abordarea candidatilor care cauta un proces rapid si eficient de recrutare este esentiala. Desi
candidatii sunt dispusi sa stea in medie 5 ani la acelasi angajator, in momentul in care se decid
sd plece, vor vrea sa plece repede.




comunicarea
deschisa si
transparenta

Candidatii vor sa stie oferta salariala, iar angajatorii de
pe OLX Locuri de munca se adapteaza tot mai mult la
aceasta cerinta: 1 din 2 angajatori care publica anunturi
de recrutare o fac cu salariul la vedere. Sunt atat de
multi angajatori care au ales transparenta salariala pe
OLX Locuri de munca incat le sunt de ajutor chiar si altor
companii, ajutandu-i sa-si compare grilele salariale cu
situatia actuala a pietei.

Strateqgiile de recrutare din prezent trepuie sa incurajeze
comunicaredeschisa,incadinprimulinterviudeangajare.
Candidatiiauasteptaridiverse,nudoarsalariul sipachetul
de beneficii. Creeaza un dialog cat mai cuprinzator
cu candidatul, pentru a-i insufla certitudinea pe care o
cautain luarea deciziilor, intarind in acelasi timp imaginea
organizatiei ca angajator responsabil si orientat spre
respectarea si valorizarea fiecarui membru al echipei.
Astfel, cresti probabilitatea gasirii candidatilor potriviti Si
durabilitatea relatiilor angajator-angajat pe termen lung.

folosirea
instrumentelor
digitale eficiente

b3% la suta dintre candidali prefera sa fie contactati in
maximum 2-3 zile de la aplicare, asa ca este esential ca
angajatoriisa aitbd un proces eficientde recrutare. Pentru
candidatii de pe OLX Locuri de Munca, este nevoie de
O strategie adaptata, mobile friendly, care sa ofere o
aplicare usoara si contactarea telefonica disponibila.
Prin intermediul acestei platforme, care se bucura de
popularitatea a peste 6/% dintre candidati, angajatorii
pot oferi o experienta de cautare a locurilor de munca
optimizata pentru dispozitivele mobile, facilitdnd astfel
accesullaanunturisiprocesul de aplicare. Prinadaptarea
la preferintele candidatilor in ceea ce priveste viteza si
accesibilitatea, angajatorii pot atrage si retine talentele
e piata muncii, consolidandu-si reputatia ca angajatori
moderni si receptivi la nevoile candidatilor.

locuri _
de munca




joburile bune nu se gasesc
pe toate gardurile, dar sunt
multe pe

Daca ai ajuns pana aici, iti multumim. Indiferent daca esti candidat si ai Citit acest material
pentru a intelege cum se comporta alti angajati pe piata muncii, sau esti specialist HR si
aveai nevoie sa intelegi mai multe despre nevoile si dorintele candidatilor, ne bucuram
ca informatiile oferite ti-au fost utile.




candidatii si
angajatorii se
intadlnescpe
Olx locuride

munca

Atat candidatii, cat si angajatorii
stiu exact unde sa-si gaseasca
partenerul potrivit in procesul
de recrutare.

Pentru candidati

OLX Locuride munca devine
destinatia de top n cautarea unui
loc de munca in Romania:

170.000+

de companii care au recrutat
in 2022

65.000+

de |locuri de munca lunar

Pentru angajatori

OLX Locuri de munca este un
partener de incredere in cautarea
candidatilor potriviti.

3,3+ milioane

de romani care si-au cautat locuri
de muncain 2022

6+ milioane

de aplicari

250,000

de candidalti activiin fiecare luna

124,000+

de utilizatori care au ales sa isi creeze
un profil de candidat




locuri _
de munca

un job nou sau un
candidat bun sunt

Intr-o piatd a muncii competitiva, gasirea locului de munca potrivit
sau a candidatuluiideal poate parea o provocare dificila sifrustranta.
CU toate acestea, cu ajutorul OLX Locuri de munca, solutia poate fi
mult mai aproape decét crezi. Cul,2 milioane de utilizatori unici care
viziteaza lunar platforma si peste 250,000 de candidati activi in
fiecare luna, OLX Locuri de munca se dovedeste a fi 0 resursa utila
si dinamica pentru cei care cauta oportunitati de cariera sau pentru
angajatoriin cautarea candidatilor potriviti.

Un aspect remarcabil al OLX Locuri de munca este schimlbarea
paradigmeiinprocesuldeaplicare.Peste 124,000 de utilizatoriau ales
sa isi creeze un profil de candidat, transformand modul traditional
de aplicare cu CV-ul sau prin scrisoare de intentie. Aceasta metoda
faciliteaza procesul de aplicare, simplificandu-|.



Indiferent daca vrei sa-ti gasesti loc de munca
rapid sau iti doresti candidati cat mai repede,
tine cont ca pe OLX Locuri de munca procesele
de recrutare se desfasoara rapid, nu doar simplu.
Dureazamaiputindeozipentrucaprimulcandidat
sa aplice pentru o pozitie vacanta. Pozitiile
deschise seinchid, in medie, intre 2 si 17 zile.

OLX Locuride muncanueste doar o platforma de
cautare a locurilor de munca si a candidatilor, Ci
si o comunitate dinamica care aduce impreuna
oportunitatile sipotentialul.Fie caestiincautarea
unei cariere sau in cautarea unui candidat potrivit,
OLX Locuri de munca este solutia ce te poate
apropia de succes intr-un mod mai rapid si mai
eficient decéat oricand. Cu un numar impresionant
de utilizatori si cu procese de aplicare siselectie
optimizate, OLX Locuri de munca reprezinta un
instrument esential in peisajul complex al pietei
muncii moderne.

Locuri

de munca




o aplicatie creata pe baza
candidatilor si
angajatorilor

o [
Pentru candidati
Aplici dintr-un singur click, prin Pozitiile deschise se inchid, in
formular, direct pe OLX locuri medie, intre 2 si17 zile, in functie de
de munca. industrie.
1 din 2 angajatori publica salariul Angajatorii mari au pagina de
oferit in anunt, asa ca ai sanse companie pe OLX, iar acolo te poti
destul de mari sa stii salariul informa despre compania care ti-a

oferit inca de dinainte sa aplici. atras atentia.




Pentru angajatori

Modalitati multiple pentru a intra Suport dedicat

in contact direct cu candidati Ai sprijinul unui consultant OLX

Apelul telefonic, casuta de chat pentru a-ti seta profilul de companie

si sms-urile sunt canalele cele mai si optimiza anunturile astfel incat

utilizate de catre candidatii blue sa te poti concentra pe aspectele

collar pentru a aplica. importante ale procesului de recrutare

Notificari candidati Acces la date si statistici x hOCI.II‘I .
De indata ce anuntul tdu de angajare este Urmaresti performanta anunturilor Sl
publicat, candidatii activi si interesati prin date relevante precum numarul

de locuri de munca din domeniul tau de candidatilor, vizualizari etc.

activitate vor fi notificati.

Filtre avansate Pagina business

Gaseste angajati de nisa pentru orice Fii vizibil si atrage de 2x mai multi candidati.
pozitie deschisa (angajare persoane Prin cateva clickuri, ai o pagina intr-un

cu dizabilitati, ucraineni, program subdomeniu OLX pe care o poti personaliza

flexibil etc. cu logo, banner, descriere, date de contact.







