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OLX Romania lanseazda cea de-a 7-a editie a raportului "OLX - Indexul locurilor
de munca”, care analizeazd dinamica pietei muncii din ultimul an, pe baza

datelor din platforma de anunturi de angajare.

Analiza este realizatd pe baza datelor extrase si analizate din categoria OLX Locuri de muncd in 2022,
in care angajatorii din Romdania publicd peste 600.000 de oferte de angajare pe an, a informatiilor
din piata (Institutul National de Statisticd, informatii furnizate de angajatori etc.) dar si in urma

unui studiu de piatd cu 700 de potentiali candidati pentru un loc de muncd in Romania.

Care sunt cele mai cdutate meserii si profesii din Romdania, care este concurenta pe categorii
de locuri de muncg, in cat timp se ocupd un loc de muncd vacant publicat pe OLX sau cat
de multinfluenteazd afisarea salariilor oferite rapiditatea ocupdrii unui loc de muncd vacant

sunt doar o parte dintre informatiile care se vor regdsi in acest studiu.

Anul acesta, OLX a realizat, in plus fatd de editiile precedente, o analizd privind perceptia
angajatorilor, dar si a candidatilor, cu privire la situatia de pe piata muncii si a dedicat un
capitol special fenomenului de “import-export” de fortd de muncd din Romdania, ca urmare

a tendintelor remarcate din economie.

In paginile urmatoare veti citi principalele date centralizate de OLX pentru anul 2022, un an'in

"7

care economia Romaniei s-a confruntat cu asa-numita “furtund perfectd”, in care au existat
crize pe toate planurile: rézboiul din Ucraina, cresterea inflatiei, cresterea preturilor la
energie, problemele de aprovizionare cu materii prime etc. Cu toate acestea, companiile

au continuat s& facd noi angajdri, iar topul domeniilor cu cele mai multe oferte de locuri de

munca disponibile aratd, de fapt, si modul in care s-a transformat economia in ultimii ani.

Cu peste 600.000 de oferte de angajare in 2022, OLX Locuri de muncd reprezintd un bun
indicator al situatiei si al evolutiilor de pe piata fortei de muncé din Roménia si isi doreste
s@ vind in intdmpinarea angajatorilor din Romania ajuténdu-i sa faca fatd mai usor

provocdrilor din procesul de recrutare in 2023.
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Peste 600.000 de noi anunturi de angajare au fost
publicate pe OLX in 2022, iar cele mai multe solicitdri au venit
din sfera blue collar: lucratori in productie/logisticd, soferi/curieri

si personal din industria hotelurilor si a restaurantelor.



Numdrul de anunturi de angajare pe domenii de activitate publicate de angajatori pe OLX
a devenit, poate, cel mai relevant indicator pentru piata muncii in ultimii ani, cel putin in

sfera angaijatilor din categoria blue sau grey collar.

Dinamica pietei muncii vézutd prin indicatorii de business ai platformei de anunturi OLX
este confirmatd si de evolutia statisticilor legate de salarii sau de noi angajdri inregistrate
la nivel national, precum si de marturiile candidatilor si ale angajatorilor intervievati pentru
acest raport. Actuala editie a "OLX - Indexul locurilor de muncd” este una dintre cele mai
complexe analize privind piata muncii din Romania, iar in paginile urmdtoare veti gasi atat
indicatori macroeconomici, cat si analiza datelor OLX, rezultatele unui sondaj efectuat in
randul a 700 de candidati in luna ianuarie 2023, precum si interviuri cu angajatori care

folosesc OLX ca platformd de recrutare.

Anul 2023 este un an in care asteptdrile salariale ale candidatilor din sfera blue collar
sunt mai mari, mai apropiate de nivelul salariului mediu (de 4.000 de lei net pe lund) decat
cel al salariului minim pe economie (de aproximativ 1.800 de lei net pe lund&), ca urmare a
cresterii generalizate a preturilor. Pentru angajatori, retentia angajatilor blue collar,
precum si recrutarea de noi candidati sunt principalele preocupdri in acest an, intrucat
deficitul de personal continud sa fie marea provocare pentru directorii de resurse

umane.

In 2023, OLX isi va concentra eforturile pentru a veni in sprijinul angajatorilor care cautd cu
precddere candidati din sfera blue collar si grey collar, prin facilitarea obtinerii unui numar

mare de candidati si o crestere a vitezei de recrutare.

"OLX - Indexul locurilor de muncd” a devenit, in ultimii ani, una dintre principalele surse de

documentare pentru angajatorii din Romania, iar informatiile prezentate pot influenta

%

decizii de business.
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EVOLUTIA NUMARULUI DE

SALARIATIDIN ROMANIA
IN ULTIMUL AN

PESTE 80.000 DE NOI LOCURI DE MUNCA AU FOST
CREATEINROMANIA IN ULTIMUL AN

Economia Romaniei a depdsit, din nou, pragul de 5 milioane de salariati in 2022, dupd ce In
decembrie 2021 efectivul de personal a scdzut sub acest nivel, aratd datele prelucrate de OLX
pe baza informatiilor de la Institutul National de Statisticd (INS). In perioada octombrie 2021 -
octombrie 2022 (cele mai recente date disponibile), angajatorii au creat 80.000 de noi locuri

de muncgd, dintre care 60.000 au fost create din ianuarie 2022.

Cresterile de salarii au fost mai accelerate pe fondul majordrii inflatiei, deficitul de
candidati s-a majorat in zonele puternic industrializate, iar modificarile fiscale cu
impact pe piata muncii (cum ar fi, de exemplu, modificarea legislatiei privind

contractele part time) au tulburat mediul de afaceri

La finalul lunii octombrie, numarul de salariati din economie a ajuns la 5,08 milioane de

angaijati, iar tendinta de crestere va continua siin 2023. 00

EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATI DIN ROMANIA IN PERIOADA
IANUARIE- OCTOMBRIE 2022

. ianuarie 2022 5,02 iunie 2022 5,06
&
%’% februarie 2022 5,03 iulie 2022 5,07
= §
% %’ martie 2022 5,04 august 2022 5,06
§ g aprilie 2022 5,04 septembrie 2022 5,07
ﬁ mai 2022 5,05 octombrie 2022 5,08

+60.000 salariati noi in perioada ian-oct 2022

Sursa: Institutul National de Statistica
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EVOLUTIA SALARIULUI MEDIU

IN ULTIMUL AN

UN ANGAIJAT DIN ROMANIA CASTIGA, IN MEDIE,
4.000 DE LEI NET PELUNA

Salariul mediu net din Romania a depdsit in luna octombrie EVOLUTIA SALARIULUI

2022 valoarea de 4.000 de lei net pe lung, in crestere cu MEDIU NET!-A NIVEL
NATIONALIN PERIOADA

NOIEMBRIE 2021-
inceputul anului 2022, aratd datele INS. Totusi, spre deosebire OCTOMBRIE 2022

13% fatd de perioada similard din 2021 si cu 8% de la

de alti ani, inflatia foarte mare (care a ajuns la o ratd de

- . . .. Salariul mediu net din Romdania
15% Tn luna octombrie 2022) a anulat, practic, beneficiul

adus de cresterile salariale primite de angajati.

ianuarie 2022 3.698
Majorarea salariului minim pe economie, cresterile februarie 2022 3.721
salariale din sectorul public si accentuarea
. . . . s e martie 2022 3.937
deficitului de personal sunt printre principalii
factori care au contribuit la cresterea acceleratd a aprilie 2022 3.967
salariilor din Romania in ultimii ani
mai 2022 3.928
m! G iunie 2022 3.977
iulie 2022 3.975
august 2022 3.933
In realitate, angajatii romani au resimtit o scddere salariald
- y . . . t ie 2022
in 2022 fatd de 2021 din cauza cresterii mai accelerate a septembrie 4.003
preturilor la bunuri si servicii. Pentru anul 2023, Comisia octombrie 2022 4.008
Nationald de Strategie si Prognozd estimeazd un nivel al
salariului mediu la nivel national de 4.235 de lei net pe lung, la salariul mediu
+310 LEl netinperioada
potrivit proiectiei din varianta de toamnd 2022. ian-oct 2022

Sursa: Institutul National de Statistica
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TOP 5 SECTOARE CU CELE MAI
MARI SALARII DIN ECONOMIE VS.

TOP 5 SECTOARE CU CELE MAI MICI
SALARIIDIN ECONOMIE

EXTREMELE PIETEl MUNCIL: UNIT-IST CASTIGA
CAT 4 ANGAIJATIDINHORECA

Angaijatii din sectorul serviciilor in tehnologia informatiei sunt cel mai bine pldtiti salariati din
economieg, cu un salariu mediu de circa 9.500 de lei net in luna octombrie a anului 2022, de 2,3

ori mai mare decdt salariul mediu net la nivel national in aceeasi perioadd, aratd datele INS.

Angaijatii din sectorul hotelurilor si al restaurantelor au avut un castig salarial mediu
mai mic de 2.300 de lei net in luna octombrie 2022, cu 44% mai putin decdt angajatii
cu salariul mediu pe economie si de 4,2 ori mai putin decét angajatii din sectorul

serviciilor IT.

Dincolo de angaijatii din sectorul IT, printre angajatii cu cele mai mari salarii din economie se
afld cei din extractia petrolului brut si a gazelor naturale, din transporturi aeriene si din rafindrii.
HoReCaq, industria textild si fabricarea mobilei sunt domeniile cu cele mai mici salarii

inregistrate la nivel national.

Ay T

1X ANGAJAT 4 X ANGAIJATI
DIN SECTORULIT DINHORECA
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(RON/Iun&)

Activitati de editare software 8.7II

Transporturi aeriene 7.6 64

Salariul mediu net la 4 0 o 8
nivel national °

2.788

Fabricarea incdltdmintei 2.765
2.675

Fabricarea

articallo 2284

de imbrdcdaminte

2.238

(RON/Iun&)

Sursa: Institutul National de Statisticd
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SALARIUL MINIM DIN ROMANIA.

CONTEXTEUROPEAN S| PERSPECTIVE

SALARIUL MINIM BRUT DIN ROMANIA, MAI
MARE DECATIN UNGARIA

Cu un salariu minim brut de 516 euro pe lund in 2022, Romania s-a aflat, anul trecut, pe locul
patru in topul statelor din Uniunea Europeand cu cele mai mici salarii minime, dupd Bulgaria
(unde salariul minim era de 363 de euro brut pe lund in al doilea semestru din 2022), Letonia

(500 de euro brut pe lund) si Ungaria (504 euro brut pe lund), aratd datele Eurostat.

Desi a crescut constant in ultimii ani, salariul minim din Romania este de trei ori mai

mic decat cel din Germania, din Franta si din Olanda.

De la 1 ianuarie 2023, salariul minim din Romania a crescut la 606 euro brut pe lund (de la
2.550 de lei brut in 2022 la 3.000 de lei brut in 2023), majorare de care au beneficiat peste 2,1
milioane de salariati, potrivit datelor publicate de Ministerul Muncii. Din aceastd suma, 40 de

euro (200 de lei) sunt neimpozabili.

20222023 1 e

Inflatia in crestere si o directiva europeand aprobatd in toamna anului 2022 vor conduce, cel
mai probabil, la noi cresteri ale salariului minim si in anii urmétori. Noua directivd aprobatd
de Parlamentul European impune statelor care au un salariu minim (21 de state din totalul
celor 27 de state membre ale UE) s& garanteze muncitorilor dreptul la o viatd decentd, in care
salariile sd ia in calcul costul vietii. Pentru a evalua cét de "adecvate” sunt salariile minime
din fiecare targ, statele membre pot sd utilizeze ca referintd un cos de bunuri si servicii la
preturi reale sau pot sd le fixeze la 60% din salariul median brut si 50% din salariul mediu brut.
Cu o valoare de 3.000 de lei brut pe lund in 2023, salariul minim din Romania reprezinta in

prezent circa 45% din nivelul salariului mediu la nivel national.
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IMPACTUL INFLATIEI

ASUPRA PIETEI MUNCII

INFLATIA DIN 2021 S1 DIN 2022 A ANULAT
BENEFICIUL CRESTERILOR SALARIALE

Chiar daca in 2022 cresterea salariului mediu in luna octombrie a fost de 13% prin
comparatie cu octombrie 2021, inflatia de 15% din aceeasi perioadd a condus, de

fapt, la o scadere cu doud puncte procentuale a salariilor angajatilor.

De altfel, 2022 a fost cel de-al doilea an consecutiv In care angajatii s-au confruntat cu
scAderi de salarii din cauza inflatiei ridicate, iar aceastd situatie a fost resimtitd in special de
categoria de angajati blue collar, care primesc salarii apropiate de nivelul salariului minim
pe economie. Angajatorii au continuat insd s& angajeze personal din aceastd categorie si au
incercat s& compenseze efectul inflatiei cu beneficii care au o taxare mai favorabild, cum ar
fi tichetele de masd sau cu beneficiile flexibile, cum este bonusul de prezentd, acordat

angajatilor care lucreazd toate zilele lucrdtoare dintr-o lund.

EVOLUTIA CRESTERILOR SALARIULUI MEDIU PRIN COMPARATIE CU
EVOLUTIA RATEI INFLATIEI N ULTIMII CINCI ANI

Crestere salarialé 13,7%
g f:;’ Rata inflatiei 4,3%
£
258 14,6%
[S= ]
528 o,
§ o g 3,4/°
o8
E g g 7,3%
292
T Q£
g § g 2,2%
358
53 6,0%
808 ©
o T &
¥ 79%
2 g
¢ 5 o
58 13,1%
15,3%

Sursa: Institutul National de Statistica
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EVOLUTIA NUMARULUI DE ANUNTURI
DE LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE PE

OLX1IN 2022. IMPACTUL RAZBOIULUI
IN RECRUTARE

ANGAIJATORII PUBLICA LUNAR PE OLX CATE 52.000
DE ANUNTURIDE LOCURI DE MUNCA VACANTE

Peste 620.000 de anunturi de locuri de muncd au fost publicate de angajatori in sectiunea
OLX Locuri de muncd pe parcursul anului 2022, in usoard scadere (13%) faté de situatia din
2021, cadnd peste 715.000 de anunturi de angajare au fost active pe platformd. Izbucnirea
rdzboiului in Ucraina pe 24 februarie 2022 si introducerea unor pachete noi, cu platg, la unele
categorii de anunturi de locuri de muncd publicate de OLX au fost factorii principali care au

influentat evolutia acestui indicator anul trecut prin comparatie cu anul anterior.

De altfel, 80% din totalul anunturilor de angajare publicate pe OLX Locuri de muncd in 2022,
adicd aproximativ 494.000 de anunturi, au fost anunturi cu platd, iar restul au fost in categoria

anunturilor publicate gratuit de catre angajatori.

Impactul rézboiului din Ucraina in recrutare s-a vazut cu precddere in perioada aprilie-august
cand numdrul total de anunturi publicate pe OLX Locuri de muncd a inceput s& scadd cu

valori cuprinse intre 3% si 25% prin comparatie cu lunile similare din anul 2021.

Distributia pe luni a anunturilor din anul 2022 aratd cd cele mai multe anunturi de locuri
demuncd active — peste 59.000 - au fost publicate in luna iunie, iar cele mai putine in luna

decembrie, cand au fost publicate circa 36.000 de anunturi de angajare.

In medie, angajatorii au publicat céte 52.000 de anunturi de locuri de muncé in fiecare
lund din 2022, cele mai multe in lunile iunie, mai si martie, iar cele mai putine in decembrie,

ionuarie si noiembirie.
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EVOLUTIA LUNARA A NUMARULUI DE ANUNTURI ACTIVE PUBLICATE PE
OLX LOCURIDE MUNCA N ANII 2021 §1 2022

EVOLUTIE 2022 VS. 2021

IANUARIE 36.480 -

FEBRUARIE 46.307 50.337
MARTIE 55.724
APRILIE 55.421 -3,8%
64.221 -9,6%
72.603 -18,4% 59.222
73.486 -24,6%
AUGUST 71.653 -21,6% 56.162
SEPTEMBRIE 66.902 -18,3%
OCTOMBRIE 63.225 -18,2%
NOIEMBRIE 59460 .-
DECEMBRIE 49.788 -26,8%

715.270 621.767

Evolutie 2022 fata de 2021 (%)

incepénd din ianuarie 2022, pe OLX au fost introduse noi oferte
pentru pachetele destinate angajatorilor care recruteaza prin

platforma.
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TOPUL DOMENIILOR CU CELE

MAI MULTE ANUNTURIDE
LOCURIDE MUNCA

MUNCITORII DIN PRODUCTIE $I DIN LOGISTICA,
MAI CAUTATI DECAT SOFERII

Lucrdtori productie-depozit-logisticd a reprezentat categoria cu cele mai multe locuri de
muncd disponibile in sectiunea OLX Locuri de Munca in 2022. Angajatorii au scos la
concurs peste 176.000 de joburi din aceastd categorie pe parcursul anului 2022, in crestere
cu 24% fatd de anul 2021. Investitiile noi din zona de fabrici (in special in domeniul productiei
de componente auto), dar si din zona de spatii logistice si industriale ca urmare a cerintelor
venite din partea clientilor au accentuat cresterea cererii de noi angajati in acest domeniu.
De altfel, anunturile de angajare pentru lucrdtori productie-depozit-logisticd au reprezentat
mai mult de o treime (36%) din totalul anunturilor de angajare publicate pe OLX la categoria
"blue collar” in 2022. Aceastd tendintd este posibil sd se mentind si in 2023, avénd in vedere
cd problemele intdmpinate de companii in lanturile de aprovizionare de produse din Asia ar
putea s& conducd la o relocare a productiei in Europa Centrald si de Est, ceea ce ar conduce

la o crestere a capacitdtilor de depozitare, de productie si de distributie din Romania.

Soferi-servicii auto-curierat se afla pe locul doi in topul categoriilor cu cele mai muite
anunturi de angajare publicate pe OLX in 2022, cu un numdr de peste 102.000 de anunturi.
Dupd ce aceastd categorie a atins un nivel-record al cererii de candidati in 2020 siin 2021, pe
fondul pandemiei de Covid-19 si al dezvoltdrii activitdtii industriei de curierat, anul 2022 a
venit cu o stabilizare a sectorului, care se reflectd si in numarul de noi anunturi de angajare
in acest domeniu. Fatd de 2021, 1n 2022 s-au publicat cu 9% mai putine anunturi de angajare
pentru domeniul soferi-servicii auto-curierat, Insd aceasta reprezintd in continuare o
pondere importantd — de 21%- din totalul celor circa 495.000 de anunturi de angajare

disponibile pe OLX in 2022 la categoria "blue collar”.
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Revenirea industriei HoReCa din 2022 s-a reflectat si in cererea semnificativd de noi angajati
din acest sector. Pe locul trei in topul domeniilor cu cele mai multe anunturi active de
angajare in 2022, domeniul personal hotelier-restaurant a inregistrat peste 85.000 de

anunturi de angajare pe OLX in 2022, in crestere cu 20% fatd de anul 2021.

In top cinci domenii cu cele mai multe anunturi de angajare in 2022 se mai afl&é domeniile
ingineri-meseriasi-constructori si alte locuri de muncd (sector care include, printre altele,
locurile de muncd disponibile in domeniul jocurilor de noroc, dar si in meserii precum alpinist

utilitar, stivuitorist etc.)

in total, in 2022, cele aproape 495.000 de anunturi de angajare din categoria “blue
collar” disponibile pe OLX au reprezentat 80% din totalul anunturilor de angajare

disponibile pe platformd in 2022, de circa 620.000 de anunturi.

TOP 5 DOMENII CU CELE MAI MULTE ANUNTURI ACTIVE

DE ANGAJAREiN 2022 - CATEGORIA "BLUE COLLAR”

- ANUNTURI ACTIVE DE ANGAJARE N 2022 EVOLUTIE VS. 2021

Lucratori productie-depozit-logistica 176.073 -|-24%

soferi-servicii auto-curierat 102.431 =-9%
Personal hotelier-restaurant 85.182 -|-20%

Ingineri-meseriasi-constructori 57.748

=
S
)
S
o)
a

Alte locuri de muncd 22.5“ .2‘%

Total anunturi active - categoria "blue collar” 494.599 -11%

Pond ilor di i
“blue collar in total anunturi aeve pe oy 80%TN2022 W 78% in 2021
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NEVOIA DE CASIERI, DEDOUA ORI MAI MARE
DECAT CEA DE AGENTI DE VANZARI

Casieri-lucratori comerciali a reprezentat domeniul cu cele
mai multe locuri de muncda disponibile in sectiunea OLX Locuri
de muncdin 2022 - sectiunea "grey collars”, a angajatilor care
nu se incadreazd nici in zona muncitorilor din fabrici, i nici in
zona angaijatilor din birouri. Angajatorii din retail au publicat
pe OLX peste 48.000 de anunturi de angajare pentru aceasta
categorie in 2022, in crestere cu 23% fatd de anul 2021
Cresterea vanzadrilor in rédndul comerciantilor — atét din sfera

produselor alimentare, cat si a celor din zona non-alimentara -

si avansul comertului online in 2022 a generat o nevoie mai
mare de fortd de muncad in acest sector, puternic afectat si de

fluctuatia mare de personal.

Agenti-consultanti vanzadri se afld pe locul doi in topul domeniilor cu cele mai multe anunturi
de angajare din categoria "grey collars”, cu aproape 22.000 de anunturi publicate de

angajatori pe OLX in 2022, in crestere cu 5% fatd de anul anterior.

Pe locul trei in topul domeniilor cu cele mai multe anunturi de angajare in categoria “grey collar”
in 2022 s-a aflat personalul medical: cu aproape 6.500 de anunturi de angajare publicate de

angajatori, aceastd sectiune marcheazd un declin al cererii cu 53% fatd de anul 2021.

Angaijatii cu un grad nalt de specializare intr-un anumit domeniu, cum ar fi electricienii sau
sudorii, ocupd locul patru in topul celor mai cdutate meserii din aceastd categorie: aproape
6.000 de anunturi de angajare au publicat anul trecut angajatorii la sectiunea lucrdtori

productie-depozit-logisticd, categoria "grey collar”.

In domeniul cosmeticieni-frizeri-saloane au fost publicate in 2022 aproape 5.700 de anunturi
de angajare pe OLX in 2022, in scAdere cu 64% fatd de 2021, cdnd cererea a fost mult mai

mare ca urmare a redresdrii acestui sector post-pandemie.

In total, in 2022, cele peste 100.000 de anunturi de angajare din categoria “grey collar”
disponibile pe OLX au reprezentat 17% din totalul anunturilor de angajare disponibile pe

platformd in 2022, procent similar cu cel inregistrat in 2021.
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NN

TOP 5 DOMENII CU CELE MAI MULTE ANUNTURI ACTIVE
DE ANGAJAREiN 2022 - CATEGORIA "GREY COLLAR”

- ANUNTURI ACTIVE DE ANGAJARE IN 2022 EVOLUTIE VS. 2021

Casieri-lucratori comerciali 48.426 '|'23%
Agenti-consultanti vanzéari 21 J57 'I'5%

Personal medical 6.447 -

Lucratori productie-depozit-logisticd 5.965 '|'l%

Cosmeticieni-frizeri-saloane 5.659 -

Total anunturi active - categoria "grey collar” 103.818 -I 2%

Domeniu

"arey collar intotal anunturi aeivepeo 17%1N2022 W 17%1n 2021

PESTE 25.000 DE ANUNTURIDE ANGAJARE PENTRU
ANGAIATII DIN BIROURIIN 2022

Anunturile de angajare din categoria "white collar” publicate pe OLX in 2022 au reprezentat
doar 4% din totalul anunturilor de angajare de pe platformd. Pentru aceste tipuri de locuri de
muncd, companiile folosesc ca mijloace de recrutare reteaua de socializare de business
LinkedIin sau contracteazd serviciile specializate ale agentiilor de recrutare. Prin urmare,
platforma OLX este, in acest caz, o alternativd folositd in special de angajatorii mai mici care

au o nevoie punctuald de recrutare a unui angajat “white collar”.

ANUNTURI ACTIVE DE ANGAJAREIN 2022 EVOLUTIE VS. 2021

Total anunturi active - categoria “white collar” 23.350

Ponderea anunturilor din categoria o/ 2
"white collar” in total anunturi active pe OLX 4/0 ]1] 2022

6%1n 2021

Notd: scdderea de 41% a numdrului de anunturi este o consecint& a noilor pachete, cu platd, introduse de OLX si a conditiilor din piat&”
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TOPUL DOMENIILOR CU CELE

MAI MULTE APLICARIDIN
PARTEA CANDIDATILOR

Candidatii care si-au cdutat un loc de muncd prin intermediul platformei OLX au generat
pe parcursul anului 2022 un numdar de 5.850.000 de aplicdri la anunturile de angajare

disponibile, in usoard crestere fatd de anul 2021.

Desi s-a aflat pe locul doi in topul domeniilor in functie de numadrul de anunturi de
angajare disponibile in 2022, categoria soferi-servicii auto-curierat a atras cele
mai multe aplicari anul trecut: aproape 1.400.000 de CV-uri au adunat angajatorii

care au scos la concurs un loc de munca in acest domeniu.

‘.A‘ i

1.574.026

Aplicdri pentru un job de sofer in 2022

©

HoReCaq, productia si logistica, constructiile, dar si retailul s-au aflat in domeniile care au
atras anul trecut sute de mii de aplicdri la locurile de muncd publicate pe OLX, acestea fiind

si printre cele mai dinamice sectoare ale economiei.

Impreund, cele cinci domenii care au adunat cele mai multe aplicdri in 2022 au inregistrat
3.800.000 de contactdri din partea candidatilor, reprezentdnd 65% din totalul celor 5.850.000

de contactdri primite de angajatori in 2022 pe OLX.
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TOPUL DOMENIILOR CU CEI MAI

MULTI CANDIDATI

SOFERII, CEA MAI ACTIVA COMUNITATE DE
CANDIDATI PE OLX

Peste 3,3 milioane de romani si-au cdutat un loc de munca prin intermediul platformei OLX n
2022, cu 15% mai multi decat numarul de candidati unici inregistrati h 2021, aratd datele

centralizate de OLX.

Soferi-servicii auto-curierat este domeniul care a atras cei mai
multi candidati unici iin 2022, la fel cain 2021, avand in vedere
cd peste 600.000 de romdéni au aplicat la un loc de munca din

aceastd categorie pe OLX pe parcursul anului trecut.

Pe locul doi in clasamentul celor mai atractive domenii pentru candidati s-a aflat categoria
personal hotelier-restaurant, care a atras peste 370.000 de candidati unici, urmatd de

lucrdtori productie-depozit-logisticd, cu aproape 330.000 de candidati.

Domeniul ingineri-meseriasi-constructori a atras aproape 300.000 de candidati in 2022, iar
munca in strdindtate a continuat sd fie un domeniu la mare cdutare de catre candidati, cu
aproape 290.000 de romani care au avut intentia sau curiozitatea sd isi gdseascd un loc de

muncd in altd tard prin intermediul OLX.

O analizd a domeniilor n functie de numarul de candidati la locurile de muncd publicate pe
OLX Tn ultimii ani aratd cd, dacd pe prima pozitie a rdmas constantd in topul preferintelor
candidatilor categoria soferi-servicii auto-curierat, fatd de acum cinci ani, categoria munca
in strdindtate a pierdut din popularitate si a ajuns pe locul 5 in topul preferintelor, fatd de
locul 2, cat era in 2018. Pandemia de coronavirus, rdzboiul din Ucraing, dar si cresterea
salariilor din Romdania se numard printre factorii care au influentat decizia unor candidati s&

rdmand sda lucreze in tard.
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TOP 5 DOMENIIIN FUNCTIE DENUMARUL DE APLICARI LA LOCURILE DEMUNCA

DISPONIBILE PE OLX IN 2022

Soferi-servicii auto-curierat I .374 .026
Personal hotelier-restaurant 80 o .4I 6

Lucratori productie-depozit-logistica 578.889

Ingineri-meseriasi-constructori 553 .422

Casieri-lucratori comerciali 495,782

5.851.025 5
Nr. total de aplicdri in 2022 pentru toate domeniile .

TOP 5 DOMENIIIN FUNCTIE DENUMARUL DE CANDIDATI UNICI LA LOCURILE DE

TR Al

MUNCA DISPONIBILE PE OLX IN 2022

Soferi-servicii auto-curierat 622.9 57

7 Personal hotelier-restaurant 372.334
Lucrdtori productie-
I depozit-logisticc 3270070

Ingineri-meseriasi- 296 037
(]

constructori

Munca in strdindtate 287.850

- - - A a
N NN N : N 4
BEE BEE B BARS 3.333.394
"““n""n""nn"“““nnn"“" Nr. total de candidati unici in 2022
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CONCURENTA LA ANGAJARE PE

DOMENIIDE ACTIVITATE

UN SOFER APLICA, IN MEDIE, LA 2,2 JOBURI PE OLX

Un candidat care si-a cdutat un loc de muncd de sofer prin intermediul OLX a aplicat, in
medie, la 2,2 joburi din aceastd categorie, aratd datele centralizate de OLX pentru anul 2022.
Accentuarea deficitului de personal de pe piata muncii din Romaénia din ultimii ani este
reflectatd, in parte, si de acest indicator, avand in vedere cd in 2019, de exempluy, inainte de
pandemie, un candidat pentru un job de sofer aplica, in medie, la 10 anunturi de angajare din

aceastd categorie.

O concurentd peste media inregistratd in toate domeniile cu anunturi de angajare publicate
pe OLX - care a fost de 1,8 aplicdri per candidat in 2022- au mai fost in domeniile personal

hotelier-restaurant si ingineri-meseriasi-constructori.

Nevoia acutd de personal si rapiditatea proceselor de angajare, dar si lipsa de candidati au
facut ca, In ultimii ani, concurenta pe locurile vacante publicate de angajatori sd fie din ce in

ce mai scdzutd.

CONCURENTA, PEDOMENII, PELOCURILE DE MUNCA
DISPONIBILE PE OLX IN 2022

(nr. de aplicéri / nr. de candidati unici)

Soferi-servicii auto-curierat 2,2
Personal hotelier-restaurant 2,‘
Ingineri-meseriasi-constructori '|,9

Lucratori productie-depozit-logistica I,8

Bone-menajere I ,8
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TOPUL JUDETELOR IN FUNCTIE DE

NR.DE ANUNTURIDE ANGAJARE
PUBLICATE PE OLX IN 2022

UNU DIN TREI ANUNTURIDE ANGAIJARE PUBLICATE
PE OLX PROVINE DIN BUCURESTI

<

Angajdm Sofer servicii curierat
(28 3100lei/ @ Bucuresti Sectoruld @ Fulltime

Bucuresti, Brasov, Cluj, Timis si Sibiu sunt zonele cu cele mai multe anunturi de angajare
publicate pe OLX in 2022. Cu peste 330.000 de anunturi de locuri de muncd disponibile,
aceste cinci judete au concentrat peste jumatate (53%) din totalul anunturilor de joburi

scoase la concurs de angajatori pe OLX in 2022.

BIF in regiunea Bucuresti-lifov, angajatorii au publicat aproape 190.000
de anunturi de recrutare in 2022, reprezentand 30% din totalul

anunturilor publicate in 2022 pe OLX.

Cele mai putine locuri de muncd disponibile pe platforma OLX au fost inregistrate in 2022 in
judetele care au fost cu precddere ocolite de cdtre investitorii strdini in ultimii ani si care se
confruntd cu decalaje economice mari prin comparatie cu judetele din prima categorie.

Cele mai putine anunturi de angajare au fost publicate in Harghita in 2022, unde angajatorii
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au scos la concurs pe tot parcursul anului doar 1.300 de anunturi de angajare. Si in Tulceaq,

Covasna, Caras-Severin si lalomita companiile au publicat cdte mai putin de 2.200 de

anunturi de angajare pe OLX in 2022.

, 5
| atfs“x

IALOMITA

CARAS-SEVERIN
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TOPUL JUDETELOR IN FUNCTIE DE

NUMARUL DE CANDIDATIIN 2022

UNU DIN SAPTE CANDIDATI PROVINE DIN CAPITALA

’
m

Regiunea Bucuresti-lifov este liderul in materie de numarul de candidati pentru locurile de
muncd scoase la concurs pe OLX Tn 2022. Cu peste 450.000 de candidati in 2022, Capitala
concentreazd 14% din totalul candidatilor pentru un loc de muncain 2022. Pe urmdtorul loc
in topul judetelor cu cei mai multi candidati se afld Clujul, cu aproape 127.000 de candidati
dornici sd 1si schimbe locul de muncd sau sd isi gdseascd o slujbd noud, urmat de lasi, cu un

numar de candidati comparativ cu al Clujului.

Un volum de candidati mare, de circa 120.000 de persoane, au avut in 2022 si judetele

Constanta si Brasov.

- P
N N , w P
‘ ‘ ‘ ‘ . ‘ Nr. total de candidati
|““ﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁ|’|ﬁ|‘|ﬁﬁﬁﬁ|‘|“ . . unici in 2022
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La polul opus, cu un volum de candidati cuprins intre 3.500 si 12.000 de persoane, s-au aflat

in 2022 judetele Harghita, Covasna, Tulceq, lalomita si Cdldrasi, aratd datele extrase din baza

de date a OLX.

CONSTANTA

BRASOV

IALOMITA

10.671 CONSTANTA
CALARASI 26.357
11.598

CALARASI

IALOMITA
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TOPUL JUDETELOR IN FUNCTIE DE

NUMARUL DE APLICARI PRIMITE
DE ANGAJATORIIN 2022

ANGAIJATORII DIN BUCURESTI AU PRIMIT 26%
DIN TOTALUL CV-URILOR DEPUSE PE OLX

26%

Un numar de peste 3,3 milioane de romani care si-au cdutat un loc de muncd prin intermediul
platformei OLX au generat peste 585 milioane de aplicdri la locurile de muncd vacante

disponibile pe OLX in 2022.

Raportat la numdrul total de anunturi active de angajare disponibile pe OLX in aceeasi perioadd
(de peste 620.000 de anunturi), rezultd o competitie medie de 9 CV-uri adunate de angajatori

pentru fiecare loc de munca scos la concurs pe OLX.

Mai mult de un sfert (26%) din totalul aplicatiilor la anunturile de angajare listate pe OLX in
2022 au fost inregistrate in regiunea Bucuresti-lifov, unde angajatorii au adunat peste 1,5
milioane de CV-uri de la candidati in 2022. lasi, Constanta, Cluj si Brasov se afld pe

urmdtoarele locuri in top in functie de numdrul de aplicdri de la candidati primite de angajatori
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in 2022, fiecare judet marcand cate peste 300.000 de CV-uri primite de companii.

La polul opus se afld cinci judete unde numarul de aplicatii pentru locurile de muncd vacante
a fost mai mic de 20.000, acestea fiind zone in care nici numarul de anunturi de angajare nu
a fost foarte mare. Astfel, cele mai putine aplicdri de la candidati pentru locurile de muncd

vacante in 2022 au fost inregistrate in Harghita, Covasna, Tulceq, lalomita si Caldrasi.

‘)&Q‘

&%

BRASOV

317.326

CALARASI

IALOMITA
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TOPUL JUDETELOR IN FUNCTIE DE

CONCURENTA PENTRU FIECARE LOC DE
MUNCA SCOS LA CONCURS PE OLX

UN ANGAIJATOR PRIMESTE, IN MEDIE, CATE 9
CV-URI PENTRU UN JOB PUBLICAT PE OLX

Angajdm Agenti Imobiliari
(83200lei/ @ Brasov @ Fulltime \V

Un angajator care a publicat un anunt de angajare pe OLX Th 2022 a primit, in medie, céte 9
CV-uri pentru fiecare anunt de angajare listat, iar concurenta la angajare pe judete
reflectd, partial, si disponibilitatea de fortd de muncd din fiecare regiune, dar si dorinta reald

de angajare a candidatilor.

lasi este judetul in care angajatorii au primit, in medie, cate 16 CV-uri pentru fiecare anunt
de angajare publicat de OLX, acesta fiind judetul cu cea mai mare concurentd din partea
candidatilor. lasi este urmat in top de judetele Dolj (cu 15 aplicéari/ anunt de angajare), Brdila
(14 aplicari/ anunt de angajare), Constanta (14 aplicdri/ anunt de angajare) si Galati (13

aplicari/ anunt de angaijare).

La polul opus se afld judetele unde nu existd atdt de multe investitii si locuri de muncd
disponibile, dar si judete dezvoltate, unde se fac multe angajdri si unde disponibilitatea fortei
de muncd este redusd. Astfel, in Covasna si Harghita angajatorii au primit in 2022 cate 3
CV-uri pentru fiecare anunt de loc de muncd publicat pe OLX, in Giurgiu — cate 4 CV-uri, iar

in Caldrasi siin Timis — cate 6 CV-uri pentru fiecare anunt de angajare.
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NR. DE APLICARI PE FIECARE ANUNT DE ANGAJARE PUBLICAT
PEOLXIN 2022
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PREFERINTELE CANDIDATILORIN

FUNCTIE DELOCUL DE DESFASURARE
AMUNCII

CANDIDATII PREFERA JOBURILE CARE LE PERMIT SA
LUCREZE REMOTE

Anunturile de angajare care mentioneazd posibilitatea angajatilor de a lucra de la
distantd au atras o crestere cu 74% a numadrului de candidati in 2022 prin comparatie cu
2021, aratd datele centralizate de OLX. Astfel, un anunt de angajare pentru un loc de muncad
remote a atras 47 de candidati in 2022, pe cdnd un anunt de angajare pentru un loc
de muncd ce presupune deplasarea la o locatie fixa (birou, fabricd, depozit etc.) a atras 18
candidati in 2022 (cu doar 6% mai multi decat in 2021. in ceea ce priveste comportamentul
candidatilor legat de posibilitatea de a munci remote ca un criteriu de aplicare la un nou loc
de muncd, datele OLX aratd cd existd o tendintd in crestere a numarului de candidati la
joburile care permit munca remote si o scddere semnificativd a numdrului de candidati
(-52% in 2022 fata de 2021) care vad in anunturile de angajare o mentiune explicitd a faptului

cd nu este permisd munca remote.

De asemenead, anunturile care presupun muncd de teren (inclusiv deplaséri in tard sau in

strdindtate) au atras, in medie, céte 35 de candidatiin 2022, in crestere cu 36% fatd de anul 2021.

PREFERINTELE CANDIDATILOR iN FUNCTIE DELOCUL DE
DESFASURARE A MUNCII

- NR. DE CANDIDATI PER ANUNT DE ANGAIJARE iN 2022 EVOLUTIE VS. 2021

Muncé de teren 35 '|'36%

Munca intr-o locatie fixd o
(birou, fabricéd, depozit etc.) 18 "'6/0

Locul de desfdsurare
a muncii
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PREFERINTELE CANDIDATILORIN

FUNCTIE DE TIPUL DE CONTRACT
OFERIT DE ANGAIJATOR

CONTRACTELE DE MUNCA PE PERIOADA
NEDETERMINATA IS PIERD DIN POPULARITATE

Flexibilitatea a fost cuvéntul de ordine pentru candidatii care au aplicat la anunturile de
angajare publicate pe OLX in 2022, aratd o analizd a tipurilor de contracte preferate de
candidati. Anunturile de angajare care au mentionat contractul de colaborare ca formé de
prestare a muncii au atras 31 de candidati per anunt in 2022, iar contractele pe perioadd
determinatd au atras cate 24 de candidati per anunt. Contractele pe perioadd nedeterminatd
au atras cdate 19 candidati per anunt, iar contractele de internship au fost cel mai putin

"populare” in rdndul candidatilor, reusind sd atragd cate 16 candidati per anunt.

Fatd de anul 2021, cea mai mare crestere a numdrului de candidati - de 22% - a fost
inregistratd la categoria contractelor pe perioadd determinatd, in timp ce la celelalte
categorii s-au inregistrat scaderi cuprinse intre 30% si 43% ale numarului mediu de candidati

per anunt de angajare.

PREFERINTELE CANDIDATILOR IN FUNCTIE DE TIPUL DE CONTRACT
MENTIONAT IN ANUNTUL DE ANGAIJARE

- NR. DE CANDIDATI PER ANUNT DE ANGAIJARE iN 2022 EVOLUTIE VS. 2021

Contract pe perioadd determinatd 24 '|'22%

Contract pe perioadéd nedeterminatd 19

a muncii

Locul de desfasurare

Contract de colaborare 3] .30%

Contract de internship l 6 '37%
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PREFERINTELE CANDIDATILOR IN FUNCTIE

DE TIMPUL DE LUCRU MENTIONATIN
ANUNTULDE ANGAIJARE

COLABORARILE PE BAZA DE PROIECT AU ATRAS CU
35% MAI MULTI CANDIDATI IN 2022 FATA DE 2021

Anunturile de angajare pentru locurile de muncd part time au atras in 2022 un numdr de 25
de candidati pe loc, in crestere cu 20% fatd de anul 2021, aratd datele OLX. Desi legislatia
fiscald privind munca part-time s-a schimbat din august 2022, iar o parte dintre angajatori
s-au confruntat cu cresteri de costuri, candidatii preferd cu precddere astfel de joburi pentru
a-si suplimenta veniturile. Totodatd, la colabordrile pe bazd de proiect au aplicat in medie
cate 20 de candidati per anunt de angajare care a specificat acest tip de muncd, in crestere
cu 35% fatd de anul 2021, ceea ce subliniazd, incd o datd, nevoia de flexibilitate a candidatilor
care vor sd-si suplimenteze veniturile. Si la anunturile de angajare cu normd intreagd a
existat in 2022 o concurentd de 20 de candidati per anunt, in crestere cu 7% fatd de anul

anterior.

PREFERINTELE CANDIDATILOR IN FUNCTIE DE TIMPUL DE LUCRU
MENTIONAT IN ANUNTUL DE ANGAIJARE

- NR. DE CANDIDATI PER ANUNT DE ANGAIJARE iN 2022 EVOLUTIE VS. 2021

Norma intreagd 20 -|-7%

Normd partiald 25 'I'ZO%
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Colaborare o,
pe bazd de proiect 20 +35/0

Alt tip de colaborare 20 .|.36%
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EVOLUTIA NUMARULUI
DE ANUNTURIDE ANGAIJARE,

IN URMA MODIFICARII
LEGISLATIEI FISCALE

CRESTEREA TAXARII PE CONTRACTELE PART-TIME
A REDUS CU 53% NUMARUL DE ANUNTURI DE
ANGAIJAREIN AUGUST

Una dintre cele mai importante modificari ale legislatiei muncii din anul 2022 a
fost cresterea taxdrii, incepand cu luna august 2022, pentru contractele part
time. Astfel, angajatorii au fost nevoiti ca, incepand cu veniturile aferente lunii
august, sd pldateascd pentru contractele de muncd cu norma partiald
contributii sociale (pentru pensie si séinatate) la nivelul salariului minim aferent
unei norme intregi, $i nuin functie de venitul efectiv realizat de salariatul angajat

cu timp partial.

Aceastd crestere a taxdrii a condus si la o scddere semnificativd a numdrului de anunturi de
angajare in regim part time publicate pe OLX: dacd in luna august 2022 numarul de anunturi
de angajare cu locuri de muncd part time a scdzut cu 53% fatd de luna august a anului 202],
in luna decembrie scdderea pentru acelasi tip de anunturi a fost de 72% prin comparatie cu

decembrie 2021.

Existd totusi cGteva categorii de angajati part-time pentru care regulile noii legislatii nu se
aplicd, si anume: salariatii care prin doud sau mai multe contracte din aceeasi lund
realizeazd venituri mai mari decat salariul minim brut, elevii si studentii cu varsta de pdnd la

26 ani si pensionarii.
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EVOLUTIA LUNARA A NUMARULUI DE ANUNTURI DE ANGAJARE DIN 2022
PRIN COMPARATIE CU LUNA CORESPUNZATOARE DIN 2021iN FUNCTIE DE

TIMPUL DE LUCRU MENTIONAT IN ANUNTUL DE ANGAJARE

+66%
+53%
+43%
FEBRUARIE
+37%
+27%
+31%
+18%
+31%
+6%
+22%
-6%

-44%

-20%
-53%

SEPTEMBRIE
-61%

OCTOMBRIE

-67%

NOIEMBRIE
-69%

DECEMBRIE

-12%

Normd intreagd . Norma& partial&
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PREFERINTELE CANDIDATILOR

IN FUNCTIE NIVELUL DE EXPERIENTA
SOLICITATIN ANUNTUL DE ANGAIJARE

ANUNTURILE DE ANGAIJARE PENTRU ENTRY-LEVEL
ATRAG, IN MEDIE, CATE 26 DE CANDIDATI

Locurile de muncd vacante care necesitd putind experientd profesionald au atras cei mai
multi candidati in 2022: 26 de candidati au aplicat, in medie, la un anunt de angajare cu
mentiunea entry-level anul trecut. S$i anunturile care necesitd o experientd profesionald
anterioard medie (3-5 ani) au atras cate 24 de candidati, in timp ce anunturile care indicd

o pozitie de management au atras doar cate 10 candidati per anunt.

Anunturile care necesitd experientd manageriald au atras cu 24% mai multi
candidati in 2022 fatd de 2021, pe cénd la celelalte categorii numdarul mediu de

candidati a scdzut prin comparatie cu anul anterior.

PREFERINTELE CANDIDATILOR iN FUNCTIE DE NIVELUL DE EXPERIENTA
MENTIONAT IN ANUNTUL DE ANGAIJARE

- NR. DE CANDIDATI PER ANUNT DE ANGAIJARE iN 2022

EVOLUTIE VS. 2021

Féird experienta 15
S.
C
% Entry-level 26 '26%
5
3
% Mid-level 24 '27%
=

Management l 0 "'24%
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TRANSPARENTA SALARIILORIN

ANUNTURILE DE ANGAIJARE.
IMPACT SI PERSPECTIVE

UNU DIN DOI ANGAJATORI PUBLICA SALARIUL
OFERITIN ANUNTUL DE ANGAIJARE DE PE OLX

Angajdm Consultant Vanz§ N ] o
@ Craiova  ® Fulltime Angajam Agenti Imobiliari

@ 3200lei/ @ Brasov @ Fulltime <

Publicarea salariilor in anunturile de angajare - un subiect tabu in urmd cu cétiva ani -
a devenit o practicd tot mai frecvent intainitd in rdndul angajatorilor, care au observat cg,
dacd afiseazd salariul oferit, primesc mai multe CV-uri, iar candidatii sunt cu adevdrat
interesati de locul de muncd scos la concurs. Pe parcursul anului 2022, un procent de 52% din
totalul anunturilor de angajare publicate pe OLX au mentionat salariul oferit de angajator,
in timp ce in 2021 ponderea era de 44%. Evolutia pe luni a numdrului de anunturi de angajare
cu salariile publicate aratd cd angajatorii sunt tentati sd publice nivelul salarial oferit cu
precddere in a doua parte a anului. In ultimele trei luni din 2022, peste 60% din totalul anunturilor

de angajare publicate pe OLX mentionau salariile oferite.

Despre problema transparentizdrii salariilor s-a discutat in ultimii ani si la nivelul Uniunii
Europene. O directivé europeand aflata in prezent in dezbatere ar putea oferi dreptul
candidatilor de a primi din partea potentialului angajator informatii cu privire la nivelul
initial de remunerare sau la intervalul de remunerare al postului vacant. Directiva Tsi
propune sd elimine disparitatea salariald de gen, avand in vedere cd femeile din statele
membre UE céstigd, in medie, cu 13% mai putin decat bdrbatii (date aferente anului 2020).
In statul american Colorado, angajatorii sunt obligati inc& din 2021 s& publice salariile in
anunturile de angajare, inclusiv pentru joburile remote, mdsurd care a condus chiar la o
crestere a numarului de angajati, nu doar a numarului de aplicanti, potrivit unei cercetdri

realizate de portalul Recruitonomics.



PONDEREA ANUNTURILOR DE ANGAJARE PUBLICATE

PE OLX IN CARE ANGAJATORII AU MENTIONAT
SALARIUL OFERIT
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PESTE 50% DINTRE CANDIDATI APLICA

LA UNJOB PE OLX DE PE TELEFON

Unu din doi candidati (50%) care a aplicat la un loc de
muncd disponibil pe OLX in 2022 a fdcut acest lucru
folosind aplicatia OLX instalatd pe telefon, in timp ce
o,x varianta de mobil a platformei OLX a fost accesatd de
5% din totalul candidatilor. O pondere importantd — 44%
dintre candidati- au aplicat la un loc de muncd vacant
de pe laptop sau de pe PC, insd preferinta de a aplica la
joburi de pe telefonul mobil a fost tot mai prezentd in

ultimii ani.

DE PE CE APLICATIE AU APLICAT CANDIDATII LA
ANUNTURILE DE ANGAIJARE PUBLICATE PE OLX N 2022

APLICATIA OLX INSTALATA
PE TELEFON

APLICATIA OLX -
507% ©OIx 445%

@ ArucATIAOLX-
MOBILE

4,8%




MIGRATIA
INTERNATIONALA A
FORTEI DEMUNCA
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FORTA DE MUNCA RECRUTATA

DIN STATELE NON-UE.
STADIU SI PERSPECTIVE

UNU DIN CINCI MUNCITORI STRAINI DIN
ROMANIA PROVINE DIN NEPAL

v 4

Peste 50.000 de cetdteni straini din state non-UE aveau drept de sedere valid in Romania
la finalul anului 2022 in scop de angajare, aratd datele furnizate de Inspectoratul Roman
pentru Imigrdri la solicitarea OLX. In topul statelor din care provin cei mai multi muncitori
straini se afld Nepalul, avénd in vedere cd peste 10.000 de cetdteni din aceastd tard lucrau
la finalul anului trecut in companiile din Romania. Turcia si Sri Lanka (cu céte peste 7.300 de
cetdteni cu drept de muncd), India (aproape 4.900) si Bangladesh (aproape 2.900) completeazd

topul tdrilor care au "exportat” fortd de muncd in Romania.

Deficitul de forta de munca din cauza migratiei externe a romdanilor, precum si fluctuatia
mare de personal cu care se confruntd angajatorii din anumite sectoare (cum este HorReCa)
au fost factorii care i-au determinat pe unii angajatori sd "“importe” fortd de muncad din alte
state, chiar dacd acest proces de recrutare implicd costuri mai mari. Cererea mare venitd
din partea angajatorilor a condus si la o crestere a numarului maxim de strdini admisi pe
piata muncii din Romania: dacd in anul 2015 contingentul de strdini din state non-UE care

puteau sd lucreze in Romdania era de doar 5.500 de persoane, in 2022 siTh 2023 pragul maxim
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a ajuns la 100.000 de persoane, potrivit deciziei Guvernului. De asemeneaq, dacd in perioada
2017-2019 vietnamerzii erau pe primul loc in clasamentul cetdtenilor cu drept de muncd in
Romania, nevoia de fortd de muncd din sectoare precum hoteluri si restaurante, dar si
constructii, a condus la o schimbare a acestui top, aducdnd pe primele locuri muncitorii din

Nepal si din Turcia.

INDIA 4.87
BANGLADESH 2.892

Sursa: Inspectoratul General pentru Imigrdri, Ministerul Afacerilor Interne
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EVOLUTIA MIGRATIEI POPULATIE!

DINROMANIA

PESTE 250.000 DEROMANIPLEACA ANUALIN
STRAINATATE

In platforma OLX Locuri de muncd, numdrul de anunturi de locuri de muncd disponibile
pentru categoria munca in straindtate a fost de 18.1511n 2022, in crestere cu 25% fatd de anul
2021, aratd datele OLX. Chiar dacd anunturile din aceastd categorie si-au mai pierdut din
popularitate fatd de anii precedenti, interesul candidatilor este in continuare ridicat pentru
aceste oferte de locuri de muncd: aproape 290.000 de candidati au aplicat la joburile

disponibile in straindtate si anuntate pe platforma OLX.

Incepdand cu luna martie a anului 2022, odatd cu izbucnirea rdzboiului din Ucraing, pe platforma
OLX au fost publicate si anunturi destinate ucrainenilor care au plecat din calea razboiului si
care doresc sd se angajeze in Romdania. La doud sdptdmani de la invazia Rusiei in Ucraing,
20% dintre anunturile de angajare disponibile pe OLX mentionau faptul cd angajeazd inclusiv
personal din Ucraina, iar la sfarsitul lunii decembrie 2022 ponderea anunturilor destinate

inclusiv candidatilor din Ucraina a ajuns la 81% din totalul anunturilor de angajare.

O pozitie deschisd candidatilor din Ucraina poate avea un numdr dublu de aplicatii decét un

anunt de angajare obisnuit.

EVOLUTIA NUMARULUI DE EMIGRANTI $1 DE IMIGRANTIDIN/ IN

ROMANIA N 2020 $1 2021

2020 207.849

£ Y 251.202 +21%
= 177.769
£

2021 244.41 +37%

Sursa: Institutul National de Statistica



PROFILUL
CANDIDATULUI
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CE1SIDORESC CANDIDATII
ROMANIDELA UN LOC DE
MUNCA

Adancirea deficitului de candidati din ultimii ani, dar si modificarile legislative, precum si

cresterea costului vietii i-a determinat pe angajatori s imbunatateasca semnificativ
pachetele salariale si de beneficii oferite. Cu toate acesteq, nu intotdeauna dorinta unui
salariu mai mare este un factor decizional pentru candidatii care aplicd la un loc de munca.
Pentru a afla ce ii motiveazd pe candidati, care sunt motivele pentru care aplicd la un alt loc
de muncd sau ce asteptdri salariale au, OLX a realizat in luna ianuarie a acestui an un sondaj
in rdndul a 700 de candidati care provin din noud domenii diferite, pentru a identifica
particularitdtile profilurilor de candidati aflati in cdutarea unui loc de muncd. Prin urmare, in

paginile urmdtoare veti descoperi ce isi doresc candidatii de la un loc de muncé& atunci
cdnd aplicd la un anunt de angajare publicat de OLX la urmdtoarele categorii: agenti-
consultanti vénzdri, bone-menajere, casieri-lucrdtori comerciali, ingineri-meseriasi-
constructori, lucrdatori  productie-depozit-logisticd, munca in strdindtate, personal

administrativ-secretariat, personal hotelier-restaurant, soferi-servicii auto-curierat.

ASTEPTARILE
SALARIALE

ALE
CANDIDATILOR

IS

SUB 2.000 LEI

AGENTI-CONSULTANTI VANZARI

-DEPOZIT-LOGISTICA

CASIERI-LUCRATORI COMERCIALI

LUCRATORI PRODUCTIE-

<
[-4
=
[
=}
o
O
-
=2
<
g
2
]
P
e
]
=
]
b %

INGINERI-MESERIASI-

PERSONAL HOTELIER-RESTAURANT
PERSONAL ADMINISTRATIV-
SECRETARIAT

CONSTRUCTORI
BONE-MENAIJERE

20,7% 26,0% 19,8% 29,9% 23,2% 20,2% 239% 18,9%
3.000-4.500 LEI 34,8% 30,5% 317% 25,6% 272% 29,4% 28,3% 211%
15,2% 13,0% 21,8% 15,4% 13,6% 134% 15,2% 18,9%

6.000-8.000 LEI 12,0% 78% 40% 9% 104% 13,4% 65% 6%

13,0% 13,6% 14,9% 10,3% 18,4% 151% 19,6% 20,0%
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Categoria de locuri de muncd |NG|NERI-
ingineri-meseriagi-constructori este MESERI ASI_CONSTRUCT°R|
L]

cel mai puternic afectatd de migratia

externd a angajatilor romani, care au

plecat in strdindtate din dorinta de a
obtine salarii mai mari. Totusi, investitiile din ultimii ani in scolile duale si cresterea salariului
minim deficit. De la 1 ianuarie 2023, salariul minim din domeniul constructiilor a ajuns la 4.000

de lei brut pe lung, fatd de salariul minim la nivel national de 3.000 de lei brut pe lund.

Q 4,3% SUB 2.000 LEI

20,7% 2.000-3.000 LEI
. 34,8% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 12,0% 6.000-8.000 LEI
(lei net/luna)
13,0% PESTE 8.000 LEI

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cand aplicd la un nou loc
de muncg, s& primeascd si beneficii extra -salariale de tipul

TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI @
SAU ASIGURARE MEDICALA PRIVATA

sustin cd pentru ei sunt foarte importante bonusurile de performantd
sau primele de Paste sau de Crdciun, ca beneficii pe Idngad salariul fix

'pq,'l Oy 2008 Motive pentru care angajatii Tsi
s schimbd locul de muncd sunt:

.
““: s =d Q
. dintre candidati au
dorinta de a avea un salariu
37% >20 DE ANI 16% RS

VECHIME
mediul de lucru nepotrivit -
IG% program de lucru, volum de muncg,

dintre candidati au R

o/ 15-20 ANI
I7 o VECHlME IZ% nevoia mai multor posibilitati de 'A\

dezvoltare profesionald
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I_UCRATOR' PRODUC'!"E. I'ndustr?o. CIL‘.I'[O, ceIAm.oi puterr.ﬂc sect?r al
DEPOZIT‘I.‘GISTICA industriei din Romania, este si unul dintre

cei mai mari angajatori din domeniu, iar

nevoia de personal din domeniul

productiei a condus si la o concurentd mai
mare pentru atragerea candidatilor. Peste 176.000 de locuri de muncd au fost scoase la
concurs in 2022 pentru categoria lucrdtori productie-depozit-logisticd, aceasta fiind categoria

cu cele mai multe locuri de muncd disponibile in sectiunea OLX Locuri de muncd in 2022.

Q 9,1% SUB 2.000 LEI

26,0% 2.000-3.000 LEI
: 30,5% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 71,8% 6.000-8.000 LEI
(lei net/lund)
13,6% PESTE 8.000 LEI

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cénd aplicd la un nou loc
de muncd, s& primeascd si beneficii extra -salariale de tipul

TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI @
SAU ASIGURARE MEDICALA PRIVATA @

Motive pentru care angaijatii isi
schimbd locul de munca sunt:

5 " ; - I,
1«,:» oV 200 .Izo/ mediul de lucru nepotrivit - program
. e ° de lucru, volum de muncd, stres
3

.

R @ ,0
*e% - -4
K% dintre candidati au nevoia mai multor posibilitdti A

O,
3 0% >20 DE ANI 15% de dezvoltare profesionald
VECHIME 19%

dorinta de a avea un salariu mai mare

&o‘y faptul cd nu le pléicea ceea ce
(-]

dintre candidati au fdceau la muncd

, istanta prea mare dintre casa
VECHIME 9% \

si locul de muncd LJ JJ
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Soferii sunt printre cei mai cdutati - -
SOFERI- SERVICII AUTO
candidati de pe piata muncii, avénd in CURIERAT

vedere cd in 2022 peste 100.000 de

anunturi de angajare publicate pe OLX

au fost dedicate acestei meserii.
Cresterea vanzdrilor din comertul online a crescut cererea de curieri, iar aparitia meseriei de

sofer de ride sharing a accentuat deficitul de candidati din acest sector.

Q 79% SUB 2.000 LEI

19,8% 2.000-3.000 LEI
: 31,7% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 4,0% 6.000-8.000 LEI
(lei net/lund)
14,9% PESTE 8.000 LEI

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cdnd aplicd la un nou loc
de muncd, sa primeascd si beneficii extra -salariale de tipul

TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI @
SAU ASIGURARE MEDICALA PRIVATA @

§e |

—— o sustin cd pentru ei foarte importante bonusurile de performantd sau
o primele de Paste sau de Crdciun, ca beneficii pe Idngd salariul fix

‘pq} oV 2008 Motive pentru care angajatii isi

1- schimbd locul de muncd sunt:
1

"
_d

dintre candidati au

o dorinta de a avea un salariu
° b
33% I =
VECHIME
mediul de lucru nepotrivit - program
15% de lucru, volum de muncgd, stres @
dintre candidati au

I7°/ 1-5 ANI
o VECHIME 10% nevoia mai multor posibilitati de ' I‘

dezvoltare profesionald
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CASIERI- Un domeniu cu o mare fluctuatie de

LUCRATOR' COMERCIAI.I personal din cauza programului de lucru

care presupune ture de weekend si al

salariilor mai reduse decdt in alte domenii,

categoria de joburi de casieri-lucrdtori
comerciali a fost una dintre cele mai cdutate de angajatorii din retail in ultimii ani, pe fondul
extinderii retelelor de magazine. in 2022, peste 48.000 de anunturi de angajare pentru

categoria casieri-lucrdtori comerciali au fost publicate de angajatori pe OLX.

Q 9,4% SUB 2.000 LEI

29,9% 2.000-3.000 LEI
) 25,6% 3.000-4.500 LE|
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 9,4% 6.000-8.000 LEI
(lei net/luna)
10,3% PESTE 8.000 LEI

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cand aplicd la un nou loc

O/ de muncd, sd primeascad si bezeficii extra -salariale de tipul
5 6 © TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI @
SAU ASIGURARE MEDICALA PRIVATA @

54% 57% LB

si-ar dori sd aibd un sustin c& pentru ei sunt foarte importante
PROGRAM DE I.UCRU bonusurile de performantd sau primele de Paste
FLEXIBIL sau de Crdciun, ca beneficii pe 1&éngd salariul fix

Motive pentru care angaijatii isi

schimbd locul de muncd sunt:

dintre candidati au mediul de lucru nepotrivit - program
o -

4I°/o >20 DE ANI 15/" de lucru, volum de muncg, stres
VECHIME Ord

130/ nevoia mai multor posibilitati de
° dezvoltare profesionald

'»Qq,'b oV 2008

(X *
203
0% ¢
%,

“‘

ot dintre candidati au
I ' % 1-5ANI Iz% dorinta de a avea un salariu mai mare

VECHIME %

&

problemele din familie
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Aproape 22.000 de anunturi de angajare AGENTI-
L]

au fost publicate de catre angajatori pe CONSUI-TANII VANZARl

OLX la categoria agenti-consultanti

vanzadri in 2022, aceasta fiind una dintre

cel mai frecvent intdlnite meserii din
Romadnia. Pe 1dngd salariul fix, agentii de vanzdri primesc bonusuri in functie de targetul

de vanzdri pe care il au, dar si beneficii precum tichetele de masd sau primele acordate la

ocazii speciale.

Q 1,2% SUB 2.000 LEI
23,2% 2.000-3.000 LEI
: 27,2% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
O, -
SALARIALE 13,6% 4.500-6.000 LEI
ALE CANDIDATILOR 10,4% 6.000-8.000 LEI

(lei net/lund)

18,4% PESTE 8.000 LEI

dintre candidati sustin ca este foarte important ca angajatorul sd ofere si beneficii

o extra-salariale de tipul )
47 © TICHETEDE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI SAU @ @

ASIGURARE MEDICALA PRIVATA I

4 DIN 10 CANDIDATI

si-ar dori s& aibd un program de lucru flexibil si sa-si
aleagd, cand e cazul, orele in care sd lucreze

Motive pentru care un agent de vanzdri isi

schimbd locul de muncd sunt:

292> oon 340/ \ NN %
.t 2008 () e pEsiE o, dorinta de a avea un salariu mai
. P
L b e mare

n
T 20 DE ANI
- DE VECHIME
I4‘y mediul de lucru nepotrivit - program
° de lucru, volum de muncd, stres

o, nevoia mai multor posibilitati de ' \
) 13% NN\
O auintre dezvoltare profesionald

15120 DE ANI
DE VECHIME
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PERS‘NAI_ HOTELIER_ Angaijatii din sectorul HoReCa sunt, istoric,
RESTAURANT cel mai prost pldtiti angajati din economie.

Cu un salariu mediu de circa 2.300 de lei net

pe lung, cei peste 230.000 de angajati din

acest domeniu au avut salarii cu 44% mai
mici decdt angajatii pldtiti cu salariul mediu pe economie. Totusi, acestui sector
post-pandemie, precum si aplicarea legii privind trecerea bacsisului pe bonul fiscal de la 1
ianuarie 2023 probabil cd vor schimba statisticile. Peste 85.000 de anunturi de locuri de
muncd in domeniul HoReCa au publicat angajatorii in 2022, iar deficitul de personal din

domeniu a inceput sd fie acoperit cu personal asiatic.

Q 8,4% SUB 2.000 LEI

20,2% 2.000-3.000 LEI
: 29,4% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 13,4% 6.000-8.000 LEI
(lei net/luna)
15,1% PESTE 8.000 LEI

dintre candidati sustin cd este foarte important, atunci cand aplicd la un nou loc
o de muncg, s& primeascd si beneficii extra-salariale de tipul
42 /o TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI (5) ©

SAU ASIGURARE MEDICALA PRIVATA

si-ar dori sd aibd un

44% PROGRAM DE

LUCRU FLEXIBIL

022
1 0‘1 . . TIPSy
. 2008 Motive pentru care angajatii isi
i T (o) schimbé locul de munca sunt:
ey ' 36%
““ i - O au peste
- -

20 DE ANI | .
DE VECHIME 22% dorinta de a avea un salariu

mai mare g

15‘7 mediul de lucru nepotrivit - program
° de lucru, volum de muncg, stres

19%
© auintre

12% faptul cd nu i pldcea ceea ce facea
(- ptu P

10$115 ANI

E DE VECHIME




Angajatorii <j,1u publicat .peste 1.000 PERSONAL ADMINISTRATIV-
de anunturi de angajare pentru SECRETARIAT

candidatii interesati de categoria

personal administrativ-secretariat

in 2022, un domeniu pentru care

cererea a crescut foarte mult ca urmare a revenirii la birouri — cel putin in regim hibrid.

Q 6,5% SUB 2.000 LEI

23,9% 2.000-3.000 LEI
: 28,3% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 6,5% 6.000-8.000 LEI
(lei net/luna)
19,6% PESTE 8.000 LEI

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cand aplicd la un nou loc
de muncgd, sd primeascd si beneficii extra -salariale de tipul

TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI @

Zon

SAU ASIGURARE MEDICALA PRIVATA

dintre candidati spun cd pentru ei este foarte de importantd
posibilitatea de a invéta lucruri noi si/sau de a avansa in carierd
atunci cand aplicd la un nou loc de muncd

ST
‘::::: - : J- H . PP
* dintre candidati au Motive pentru care angaijatii Tsi
400/ >20 DE ANI schimbd locul de muncd sunt:
o VECHIME

“0/ mediul de lucru nepotrivit - program
° de lucru, volum de muncgd, stres

o dintre candidati au 19% nevoia mai multor posibilitati de A
I ’ /o 1-5 ANI ° dezvoltare profesionald
VECHIME

Ig% dorinta de a avea un salariu mai mare



B8 OLX Indexul Locurilor de muncd

MUNCA IN STRAINATATE

intre 4 si 5 milioane de romani
lucreazd in prezent n strdindtate,
conform estimdrilor oficiale, iar
fenomenul migratiei externe a continuat

sd fie una dintre cele mai mari

provocdri cu care se confruntd angajatorii din Romania. Peste 18.000 de anunturi de angajare

pentru munca in strdindtate au fost publicate in 2022 pe OLX.

Q 9,8%

375%
ASTEPTARILE 33,0%
SALARIALE
O,
ALECANDIDATILOR | 8%
(euro net/lund)
9,8%

SUB €1.000

€1.000-€2.000

€2.000-€3.500

€3.500-€5.000

PESTE €5.000

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cénd aplicd la un nou loc

L)
*

* AL
“ “‘ ]
"¢‘ 4

* ¢‘

dintre candidati au
35% >20 DEANI
VECHIME

dintre candidati au

22% A,

24%

10%

26%

o de muncd, sd primeascad si be'r:eficii extra -salariale de tipul
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Gdsirea candidatelor potrivite pentru rolurile de BONE
bone-menajere este aproape misiune imposibild pentru MENA]ERE
angajatori, avand in vedere faptul cd, angajarea unei

bone presupune practic asimilarea unui nou membru in

familie. De reguld, candidatele care aplicd pentru un rol
din aceastd categorie fie sunt la sau se apropie de varsta pensiondrii, fie sunt la ihceputul
vietii profesionale si cautd un job pentru a-si suplimenta veniturile pe timpul studiilor. Pe OLX,

angajatorii au publicat circa 13.800 de anunturi de angajare pentru categoria bone-menajere

in 2022.
Q 9,5% SUB 2.000 LEI
18,9% 2.000-3.000 LEI
: 21,1% 3.000-4.500 LEI
ASTEPTARILE
ALE CANDIDATILOR 11,6% 6.000-8.000 LEI
(lei net/luna)
20,0% PESTE 8.000 LEI

dintre candidate sustin cd este foarte important, atunci cand aplicd la un nou loc

o de muncd, sd primeascd si beneficii extra -salariale de tipul
5' /o TICHETELOR DE MASA, DECONTAREA TRANSPORTULUI
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candidate sustin cd pentru ei sunt foarte importante

BONUSURILE DE PERFORMANTA, PRIME OCAZIONALE (CRACIUN,
PASTE) SAU BONUSURILE PENTRU MUNCA SUPLIMENTARA.

dintre candidati au Motive pentru care angajatii Tsi

30% >30 DEANI schimbd locul de muncd sunt:
VECHIME
a dorinta d
O‘ ‘\‘l 33% OOSMNNANAN

salariu mai mare

S .4 . -
(554 dintre candidati au

o/ 1-5 ANI N A
I7 o VECHlME 8% nevoia mai multor posibilitati de 'A‘

dezvoltare profesionald
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BOGDAN GABOR

COUNTRY MANAGER, LUGERA

"Recrutdm si candidati din state non-UE. Angajatorii sunt multumiti
deoarece angajatii din statele non-UE sunt muncitori, au rezultate,
sunt seriosi, nu lipsesc, fluctuatia in randul lor este mai micé. (..) Multe
companii intdmpind dificultdti in ajustarea fluxurilor sau a procedurilor

la cultura angajatilor non-UE care au, spre exemplu, hevoie de timp si

spatiu pentru rugdciune, anumite pauze, acces la un meniu diferit”.

este rata de prezentd la interviu pentru

80% segmentul specialistilor, pentru cd multe

dintre interviuri s—au mutat in online

AVEM APROAPE 1.000 DE POSTURI PENTRU CARE RECRUTAMIN
PREZENT LA NIVELUL INTREGII TARI

Companiile au inceput sa fie
mai precaute incd din a doua
parte a anului 2022 in materie
de recrutare, tendintd care se
va mentine si pe parcursul
anului 2023, crede Bogdan
Gabor, country manager al
Lugera, cea mai mare companie
de recrutare si inchiriere de
fortd de muncdin regim temporar
din Romdnia. Cu toate acesteaq,
pentru 2023, el se asteaptd la o
crestere a volumului de noi
recrutdri cu 10% fatd de anul
precedent. Anul trecut, aproape
1.000 din cele 3.000 de locuri de
muncd scoase la concurs de
recruiterii Lugera pe platforma
OLX au fost ocupate de
candidati care au aplicat pe

aceastd platforma.

Cate pozitii recrutati in prezent si care este profilul
candidatilor cdutati?

Avem aproape 1.000 de posturi pentru care recrutdm
in momentul de fatd la nivelul intregii tari, pe un mix
echilibrat, atdt pe segmentul de blue collars, cat si pe
segmentul de white, din n diferite domenii - financiar
contabil, vanzdri, automotive, telecom, pentru diverse
BPO-uri si SSC-uri.

Care sunt planurile de angajare pentru 2023 din perspectiva
angajatorilor cu care lucrati?

Finalul siTnceputul de an au venit cu o scddere de volume.
Este, insd, o caracteristicd a acestei perioade, pe care am
putut-o vedea si in anii precedenti, si nu o tendintd care
sd anticipeze planurile angajatorilor pentru anul in curs.
Intr-adevdar, angajatorii au ardtat incé de anul trecut cd
sunt mai precauti si isi analizeazd optiunile cu mai multd
atentie si ne asteptdm ca aceastd tendintd sd se
mentind si pentru anul in curs. In ciuda acestui fapt pe
segmentul de recrutare ne asteptdm la o o crestere cel
putin in linie cu cresterile Tnregistrate anii precedenti si o

suplimentare a volumelor de recrutat de aproximativ 10%.
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Cum ati caracteriza piata muncii din ultimul an, care sunt principalele tendinte remarcate?

Piata muncii a trecut prin numeroase provocdri in ultimii ani, provocdri care au impus replieri si
adaptdri rapide din partea angajatorilor. Ritmul s-a mentinut accelerat constant, iar presiunea
aceasta nu a trecut fard urmadri. Am trecut prin marea demisie, quiet quitting, aceasta in timp
ce concurenta pentru talente, inflatia, nesiguranta si numeroasele schimbdri legislative au
dus bugetele de salarii intr-o zond dificil de anticipat. Dificultdtile de comunicare din perioada
pandemicd i-au fdcut pe multi angajatori sd isi dorescd revenirea la birou, insd nu aceeasi a
fost si dorinta angajatilor. in consecintd, multe companii care au revenit la birou au int@mpinat

dificultati atdt in mentinerea echipelor, cat si in atragerea de noi candidati.

Care sunt metodele de recrutare pe care le Ce schimbadri ati remarcat la nivelul

folositi? Care sunt cele mai eficiente? atitudinii candidatilor?

A trebuit s& fim tot mai creativi in cutdrile pe Pentru c& multe dintre interviuri s-au mutat in
care le facem. Suntem pe grupuri, facem online, cel putin pe zona de specialisti, rata de
cdutdri active in baza de date Lugera, activim prezentd la interviu a urcat pe acest segment
in permanentd reteaua de contacte si pdnd aproape de 80%. Evident cd disponibilitatea
candidati cu care am interactionat in proiecte candidatilor este si ea ajustatd sezonier si se
similare. Din cele 3.000 de pozitii promovate mai intampld ca acestia sa absenteze, insd

prin acest canal (OLX- n.red.) aproximativ 30% e ele PR el [pre{prRmelamiee), CliEen e/

. . < < sunt vizibile.
au fost acoperite din aceastd sursa.

Recrutati candidati din alte state non-UE? Care este perceptia companiilor cu care lucrati cu privire
la candidatii din statele non-UE?

Da, recrutdm si candidati din state non-UE. In ceea ce priveste perceptia angajatorilor
trebuie s& facem o diferentiere aici. Din punct de vedere management, angajatorii, de cele
mai multe ori, sunt multumiti deoarece angajatii din statele non-UE sunt muncitori, au rezultate,
sunt seriosi, nu lipsesc, fluctuatia in réndul lor este mai micd, insd la nivel de line manager
existd provocdri legate de adaptarea culturald. Multe companii intdmpind dificultdti in ajustarea
fluxurilor sau a procedurilor la cultura angajatilor non-UE care au, spre exemplu, nevoie de
timp si spatiu pentru rugdciune, anumite pauze, acces la un meniu diferit etc. Ce facem noi
in plus pentru o mai bund aliniere intre angajatori si angajatii non-UE este s& oferim
consultantd in vederea pregdtirii angajatorilor pentru venirea grupului de lucrdtori non-UE: i
rugdm sd traducd procedurile si fluxurile si sd le pund la dispozitie acestora, pregdtim
elemente de signalisticd si discutdm cu clientul In asa fel incat sd organizeze fluxul de

productie separat pentru ca eventualele intreruperi sd nu perturbe procesele. In oglind&
trimitem cdtre angajatii non-UE, ihainte de venirea in tard toate instructiunile legate de

normele de sdndtate si securitate in muncd, de fluxuri si de bune practici.
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angajati are in prezent grupul Pink Post, cu activitdti in

>I 0 0 o domeniul serviciilor postale, iar in 2023 compania va face

aproximativ 200 de recrutdri

CANDIDATII SEMUTA DELA UN ANGAIJATOR LA ALTUL IN FUNCTIE DE
BENEFICIILE PUNCTUALE. AM AVUT SOLICITARI DEREANGAIJARE

Candidatii isi doresc o mai mare flexibilitate
si o diversificare in zona de beneficii, acestea
fiind doud dintre cele mai importante efecte
pe care le-a avut pandemia asupra pietei
muncii, crede Daniela Stoica, specialist in
resurse umane in cadrul companiei de
servicii postale Pink Post. lar numdarul mare
de pozitii deschise in zona de blue collar i
determind pe unii angajati sG schimbe
industria pentru un beneficiu punctual, dupa
care vor sd se intoarcd la vechiul angajator.
Pe de alta parte, companiile au inceput sa
acopere deficitul de candidati cu personal
asiatic. Pink Post, de exemplu, a recrutat si
angajati din state non-UE, dar are politici de
incluziune si pentru persoanele cu dizabilitciti,
precum si pentru minoritatile culturale si

religioase.

cati angajati aveti in prezent si care
este profilul candidatilor cautati de
compania dvs.?

In grupul Pink Post sunt peste 1.000
de salariati. Printre caracteristicile

comune ale acestora se numard
perseverenta, initiativa si dorinta de
a veni in intdmpinarea nevoilor
clientului; prin urmare, acesta ar fi

profilul viitorilor nostri colegi.
Ce planuri de noi angaijdri avetiin 20232

Pink Post isi adapteazd si dezvoltd
constant serviciile in functie de nev-
oile pietei; avem multe proiecte noi
in derulare. Cum resursa umand
este foarte importantd in buna des-
fdsurare a activitatii, estimdm sd
avem cresteri de personal in 2023.
Un numdr exact nu putem furnizq,
insd cel mai probabil vom merge

spre 200 de noi angajati.
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Cum ati caracteriza piata muncii din ultimul an, care sunt principalele tendinte remarcate?

Ultimul an a fost o reald provocare pentru specialistii in HR. Piata muncii a fost intr-o continud
miscare. Am resimtit cu totii efectele pandemiei reflectate in cerintele candidatilor: flexibilitate

in program, pachete salariale cu beneficii diversificate etc.

Ce schimbdri ati remarcat la nivelul atitudinii candidatilor? Care este raportul in ceea ce priveste
numadarul de candidati care sunt chemati la interviu versus numadrul celor care se prezintd la interviu?

Prezenta la interviu este influentatd de tipologia pozitiei in recrutare. Pentru anumite pozitii,
preferdm s& comunicdm telefonic candidatilor atributiile postului si un pachet salarial esti-
mativ, tocmai in ideea de a creste procentul celor care participa la interviu. Vorbim de un

procent de participare la interviu de aproximativ 60%.

Care sunt motivele fluctuatiei de personal in Care sunt beneficiile extra-
compania dvs.? salariale pe care le oferiti?

Nisa de personal unde se resimte in cea mai mare Printre beneficile pe care le
mdsurd fluctuatia este una pentru care ,bdatdlia in oferim se pot enumera:

piata muncii” este acerbd. Concurdm cu angajatorii decontarea transportului, zile de
din retail, HoReCa, bunuri de larg consum etc,, iar concediu de odihnd raportate la
candidatii se mutd de la un angajator la altul n vechimea in companie,
functie de beneficiile punctuale. Nu putine au fost abonament Bookster etc.

cazurile in care am avut solicitdri de reangajare.

in ce masuré a influentat nivelul ridicat al inflatiei stabilirea bugetului de salarii al companiei dvs.
din 20232

Nu ma& pot pronunta cu privire la efectul inflatiei, insd pot afirmd cd un real impact 1l are
cresterea salariului minim pe economie. (Din ianuarie 2023, salariul minim pe economie a
crescut de la 2.550 de lei brut pe lund la 3.000 de lei brut pe lund — n. red.). Cresterea salariului
minim este o presiune pentru angajator. Acesta reprezintd un "trigger”, iar angajatorul trebuie
sd ajusteze intreagd grild salariald. Efectele acestei majordri in procesele de recrutare

urmeazd sd le vedem in primul trimestru din 2023.

Aveti angajati din alte state non-UE? Care este strategia companiei din acest punct de vedere?

Da, avem angadjati din state non-UE si asta ne bucurd pentru cd Pink Post promoveazd
diversitatea in rdndul angajatilor. Strategic vorbind avem politici de incluziune att pentru

aceastd categorie, cat si pentru persoane cu dizabilitdti, minoritdti culturale si religioase.

De ce ar trebui sd aplice un candidat pentru un job la compania dvs.?
Ne defineste flexibilitatea, prin urmare ne adaptdm la nevoile candidatilor. Mediul de lucru si

autonomia pe care o oferim salariatilor nostri ne recomandd.
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NUMARUL DE SALARIATI DIN ROMANIA

Romania a ajuns la un numar de 5,08 milioane de
salariati, dupd ce in ultimul an (perioada octombrie
2021 - octombrie 2022) companiile au creat 80.000
de noi locuri de munca.

SALARIUL MEDIU; SECTOARELE CU CELE MAIMICI SI
CELE MAIMARI SALARII

Salariul mediu net din Romadnia a depdsit In luna
octombrie 2022 valoarea de 4.000 de lei net pe
lung, Tn crestere cu 13% fatd de perioada similard
din 2021.

Angaijatii din sectorul IT sunt cel mai bine pldtiti
salariati din economie, cu un salariu mediu de
circa 9.5600 de lei net in octombrie 2022. La polul
opus se afld angajatii din sectorul hotelurilor si al
restaurantelor, care au avut un castig salarial
mediu mai mic de 2.300 de lei net in octombrie
2022.

Cresterea salariului mediu a fost de 13% din ultimul
an a fost “anulatd” de inflatia de 15% din aceeasi
perioadd si, de fapt, angajatii au resimtit o scddere
cu doud puncte procentuale a salariilor.

SALARIUL MINIM

Cu un salariu minim brut de 516 euro pe lund in 2022,
Romania s-a aflat, anul trecut, pe locul patru in topul
statelor din Uniunea Europeand cu cele mai mici
salarii minime, dupd Bulgaria, Letonia si Ungaria. De
la 1 ianuarie 2023, salariul minim din Romdénia a
crescut la 606 euro brut pe lund (de la 2.550 de lei
brut in 2022 la 3.000 de lei brut in 2023), majorare de
care au beneficiat peste 2,1 milioane de salariati.

NUMARUL DE ANUNTURI

Peste 620.000 de anunturi de locuri de muncd au
fost publicate de angajatori Th sectiunea OLX
Locuri de muncd pe parcursul anului 2022, in
usoard scédere (13%) fat& de situatia din 202],
cdnd peste 715.000 de anunturi de angajare au
fost active pe platforma. Izbucnirea rdzboiului Tn
Ucraina pe 24 februarie 2022 si introducerea unor
pachete noi, cu platd, la unele categorii de
anunturi de locuri de muncd publicate de OLX au
fost factorii principali care au influentat evolutia
acestui indicator anul trecut prin comparatie cu
anul anterior.

in medie, angajatorii au publicat cate 52.000 de
anunturi de locuri de muncd in fiecare lund din
2022, cele mai multe in lunile iunie, mai si martie,
iar cele mai putine in decembrie, ianuarie si
noiembrie.

DOMENIILE CU CELE MAI MULTE ANUNTURI DE
ANGAIJARE

La categoria blue collar, cele mai multe locuri de
muncd scoase la concurs prin OLX in 2022 au
fost In domeniile: lucrdtori  productie-
depozit-logisticd (peste 176.000 de joburi),
soferi-servicii auto-curierat (peste 102.000 de
anunturi) si personal hotelier-restaurant (peste
85.000 de anunturi).

La categoria grey collar, cele mai multe anunturi
de angajare publicate pe OLX in 2022 au fost
pentru categoriile: casieri-lucrdtori comerciali
(peste 48.000 de anunturi de angajare ),
agenti-consultanti vanzdri (aproape 22.000 de



anunturi) si personal medical (aproape 6.500
de anunturi de angajare). La categoria white
collars, pe primul loc este categoria personal
administrativ—secretariat, cu peste 11.000 de
anunturi de angajare.

DOMENIILE CU CELE MAI MULTE CV-URI ADUNATE

Candidatii care si-au cdutat un loc de muncd
prin intermediul platformei OLX au inregistrat 5,85
milioane de aplicdri la anunturile de angajare
disponibile 1n 2022. Categoria soferi-servicii
auto—curierat a atras cele mai multe aplicdri:
aproape 14 milioane de CV-uri. HoReCq,
productia si logistica, constructiile, dar si retailul
s-au aflat ih domeniile care au atras in 2022
sute de mii de aplicdri la locurile de muncd
scoase la concurs.

DOMENIILE CU CEI MAI MULTI CANDIDATI

Peste 3,3 milioane de romani si-au cdutat un loc
de muncd prin intermediul platformei OLX in
2022, cu 15% mai multi decdt numdrul de
candidati inregistrati in 2021. Soferi-servicii auto—
curierat este domeniul care a atras cei mai multi
candidati unici si Th 2022, cu 600.000 de romani
au aplicat la un loc de muncd din aceastd
categorie in 2022. Pe locul doi in clasament s-a
aflat categoria personal hotelier-restaurant,
care a atras peste 370.000 de candidati unici,
urmatd de lucrdtori productie-depozit-logisticd,
cu aproape 330.000 de candidati.

CONCURENTA LA ANGAIJARE

Un candidat care si-a cdutat un loc de muncd
de sofer prin intermediul OLX a aplicat, in medie,
la 2,2 joburi din aceastd categorie. O concurentd
peste media inregistratd in toate domeniile cu
anunturi de angajare publicate pe OLX - care a
fost de 1,8 aplicdri per candidat in 2022 - a mai
fost in domeniile personal hotelier-restaurant si
ingineri-meseriasi-constructori.

NUMARUL DE ANUNTURI PE JUDETE

Cinci zone - Bucuresti, Brasov, Cluj, Timis si Sibiu
- au avut cu cele mai multe anunturi de angajare
publicate pe OLX in 2022: cele peste 330.000 de
anunturi de locuri de muncd disponibile in
aceste judete au reprezentat 53% din totalul
anunturilor de angajare de pe OLX in 2022.

NUMARUL DE CANDIDATI PE JUDETE

Bucurestiul concentreazd 14% din totalul
candidatilor pentru un loc de muncd h 2022, cu
peste 450.000 de candidati. Pe urmdatorul loc se
afld Clujul, cu aproape 127.000 de candidati,

urmat de lasi, cu un numdr de candidati
comparativ cu al Clujului. La polul opus s-au
aflat candidatii din judetele Harghita, Covasna
si Tulcea.

NUMARUL DE APLICARI PE JUDETE

Un numdr de peste 3,3 milioane de romdni care
si-au cdutat un loc de muncd prin intermediul
platformei OLX au generat peste 5,85 milioane
de aplicdri la locurile de muncd vacante
disponibile pe OLX Tn 2022. Mai mult de un sfert
(26%) din totalul aplicatiilor la anunturile de
angajare listate pe OLX in 2022 au fost inregistrate
in regiunea Bucuresti-llfov, cu peste 1,5 milioane
de CV-uri trimise de candidati in 2022. lasi,
Constanta, Cluj si Brasov se afld pe urmdtoarele
locuri in top Tn functie de numdrul de aplicdri de
la candidati.

CONCURENTA PE JUDETE

Un angajator care a publicat un anunt de
angajare pe OLX in 2022 a primit, in medie, cAte
9 CV-uri pentru fiecare anunt.

lasi este judetul in care angajatorii au primit, in
medie, cate 16 CV-uri pentru fiecare anunt de
angajare publicat de OLX, fiind judetul cu cea
mai mare concurentd. In top mai sunt judetele
Dolj (cu 15 aplic&ri/ anunt de angajare), Brdila
(14 aplicari/ anunt de angajare), Constanta (14
aplicari/ anunt de angajare) si Galati (13
aplicari/ anunt de angajare). La polul opus se
afld Covasna si Harghita.

PREFERINTELE CANDIDATILOR

Locul de desfdsurare a muncii: Anunturile
de angajare care mentioneazd posibilitatea
angajatilor de a lucra de la distantd atrag mai
multi candidati. Un anunt de angajare pentru un
loc de muncd remote a atras 47 de candidati in
2022, pe cand un anunt de angajare pentru un
loc de muncd care presupune deplasarea la o
locatie fixa (birou, fabricd, depozit etc.) a atras
18 candidati in 2022.

Tipul de contract: Candidatii vor flexibilitate, iar
asta se vede si din tipul de contract de care sunt
atrasi. Anunturile de angajare care au mentionat
contractul de colaborare ca formd de prestare
a muncii au atras 31 de candidati per anunt in
2022, iar contractele pe perioadd determinatd
au atras cate 24 de candidati per anunt.
Contractele pe perioadd nedeterminatd au
atras cate 19 candidati per anunt.

Timpul de lucru: Anunturile de angajare pentru
locurile de muncd part time au atras inh 2022 un



numdr de 25 de candidati pe loc. Desi taxarea
contractelor part time a crescut din august
2022, candidatii preferd cu precddere astfel de
joburi pentru a-si suplimenta veniturile. La
colabordrile pe bazd de proiect, dar si la cele cu
norma intreagd, au aplicat in medie cate 20 de
candidati per anunt de angajare.

Cresterea taxdrii pe contractele part time a
condus totusi la o scddere semnificativd a
numdrului de anunturi de angajare pe OLX:
numai n luna august 2022 numarul de anunturi
de angajare cu locuri de muncd part time a
scdzut cu 53% fatd de luna august a anului 2021.

Cum aplicd la joburi: Unu din doi candidati
(50%) care a aplicat la un loc de muncd
disponibil pe OLX in 2022 a fdcut acest lucru
folosind aplicatia OLX instalatd pe telefon, in
timp ce 44% dintre candidati-au aplicat de pe
laptop sau de pe PC.

TRANSPARENTA SALARIILOR

Un procent de 52% din totalul anunturilor de
angajare publicate pe OLX in 2022 au mentionat
salariul oferit de angajator, in timp ce n 2021
ponderea era de 44%. Angajatorii sunt tentati sd
publice nivelul salarial oferit cu precddere in a
doua parte a anului.

MIGRATIA INTERNATIONALA A FORTEI DEMUNCA

"Import” de personal: Peste 50.000 de cetdteni
strdini din state non-UE aveau drept de sedere
valid in Romdania la finalul anului 2022 in scop de
angajare, potrivit datelor Inspectoratului Roman
pentru Imigrdri. Cei mai multi provin din Nepal
(peste 10.000), Turcia si Sri Lanka (cu cate peste
7.300 de cetdteni cu drept de muncd). Legat de
rdzboiul din Ucraing, datele OLX aratd cd la doud
sdptdmani de la invazia Rusiei in Ucraina, 20%
dintre anunturile de angajare disponibile pe OLX
mentionau faptul cd angajeazd inclusiv personal
din Ucraing, iar la sfarsitul lunii decembrie 2022
ponderea anunturilor destinate inclusiv can-
didatilor din Ucraina a ajuns la 81% din totalul
anunturilor de angajare.

"Export” de personal: Romdnia continud sd fie o
tard "exportatoare” de fortd de muncd, avand in
vedere cd anual pleacd din tard cate 250.000 de
persoane, majoritatea cu varsta de muncg, iar
numadarul celor care se intorc din strdindtate sd
locuiascd in Romania este mai redus. In platforma
OLX- Locuri de muncd, numdrul de anunturi de
locuri de muncd disponibile pentru categoria
“munca 1n strdindtate” a fost de peste 18.000 in
2022.

PROFILUL CANDIDATULUI

Aproximativ unu din trei candidati din domeniile
agenti-consultanti  vanzdri, bone-menajere,
ingineri-meseriasi-constructori, lucrdtori productie-
depozit-logisticd,  personal  administrativ-
secretariat, personal hotelier-restaurant, si
soferi-servicii auto-curierat se asteaptd sd
primeascd un salariu cuprins intre 3.000 si 4.500
de lei net pe lund.

Asteptdri salariale mai mici au candidatii din
domeniul casieri-lucrdtori comerciali, unde 30%
dintre candidati se asteaptd la un salariu
cuprins intre 2.000 si 3.000 de lei net pe lund

La categoria munca in strdindtate, 38% din
totalul candidatilor se asteaptd la un salariu
cuprins intre 1.000 si 2000 de euro net pe lund.

Pentru mai bine de jumdtate dintre candidatii
din domeniile analizate este foarte important
pentru ei ca angajatorul sd ofere si beneficii
extra-salariale de tipul tichetelor de masd,
decontarea transportului sau asigurare medi-
cald privatd. Un procent mare de candidati
apreciazd ca importante sau foarte importante
bonusurile de performantd sau primele de Paste
sau de Crdciun, ca beneficii pe I&ngd salariul fix.

Unu din doi candidati din domeniile analizate
si-ar dori sd aibd un program de lucru flexibil si
sd-si aleagd, cadnd e cazul, orele in care sd
lucreze/turele de lucru. De asemenea, cei mai
multi pun un foarte mare pret pe posibilitatea
de a invata lucruri noi si/sau de a avansa in
carierd atunci cadnd aplicd la un nou loc de
munca.

intre 30 si 40% dintre candidatii care aplicd
pentru un loc de muncd in domeniile analizate
au o vechime de peste 20 de ani in domeniu.

Nevoia de a obtine un salariu mai mare, mediul
de lucru nepotrivit (programul de muncg,
volumul de muncd, stresul), dar si dorinta de a
avea mai multe posibilitdti de dezvoltare
profesionald sunt principalele motive ale
fluctuatiei de personal in réndul candidatilor
care 1si cautd job pe OLX.



x Locuri
de munca
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